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Tavmunka a munkavallalé szemével

Utols6 frissités 2006. augusztus 15.

Ha bele képzeljik magunkat a munkavallalé helyébe, akkor az alabbi kérdések merilhetnek fel benniink, amikor a
tavmunkérol gondolkodunk:

- Mivel jar az, hogy tavmunkas leszek?

- befolyasolja-e az eldmenetelemet?

- hogyan tudom ésszhangba hozni a maganéletet a hivatalival?

- t6bb, vagy kevesebb szabadiddom lesz?

- képes vagyok-e élni azzal az 6néllésaggal, amit a tavmunka a munkavégzésben megkivan?

- Milyen kéltségkihatasa van a tAvmunkanak?

- csbkkennek-e az utazasi kéltségeim?

- t6bb lesz-e a rezsim?

- kell-e beruhaznom (szamitégép és kapcsolédd berendezések)?

- mit véllal a kdltségekbdl a munkahelyem?

- A munkahelyemtdl valé fizikai elszakadas milyen hatdssal lesz

- kdzérzetemre?

- biztonsagomra?

- eredményességemre?

- Osszességében eldnyos-e, vagy hatranyos szamomra a tAvmunka? Tudok-e a hatranybol elényt kovacsolni a
magam szamara? A kérdéseket lehetne még folytatni, néhany fontosabb vetiiletét részletesebben a kordbbi
hivatkozasokban targyaljuk, de eléljaréban néhany adatot megemlitlink:

- A tAvmunkaban dolgoz6 munkavallalok 77%-a elégedettebb a karrier kilatasukkal, mint azeldtt amikor, még nem
dolgoztak tAvmunkaban. (AT&T, 2000).

- A tavmunkéasok 88%-a elégedettebb a magan, -és csaladi életiikkel midta elkezdtek tAvmunkaban dolgozni.
(AT&T, 2000) [1]

- Az Egyesitilt Kiralysagban dolgozé tAvmunkasok kézel 40%-a azt nyilatkozta, amiota tavmunkaban dolgoznak
kevesebb id6t téltenek vezetéssel, amelyet a munkahely és az iroda kdzott kellett eddig megtenniik. A tavmunka hatasa
ezaltal a legpozitivabb hatast tette egészségi allapotukra. [2]Forrasok: [1] Retention, Recruiting & Job Satisfaction
[Link]

[2] Sustel 2003 Telework Report, Is Teleworking Sustainable?- An Analysis of its Economic, Environmental and Social
Impacts Transport,)[Link]
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