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Tavmunkabdl szarmazo eldnydk a munkaaddk szamara

Utolsé frissités 2006. majus 10.

A munkaaddk a tavmunka alkalmazasanak eredményeként szamszerQsithetd eldnyhoz juthatnak, kézzel foghaté
eredményt realizalhatnak. Az eldnyok attekintése soran lathattuk, hogy azok kilondsen a koltségek csokkentése és a
hatékonysag tekintetében szamszerisithetdk. Az alabbiakban részletesebben is megvizsgaljuk az

eldnyodket: Tavmunkat alkalmaz6é munkaaddk a kévetkezd eldnydket realizalhatjak:

- Sajat piaci versenyeldny

A thvmunka a vallalati hatékonység, eredményesség, rugalmassag névekedését

- Magasabb termelékenység:

A tdvmunkasok hatékonysaga megnd, a termelékenység foka akar 50-70%-kal is nagyobb lehet tAvmunka révén.

- Uzemeltetési, fenntartasi koltségek csokkennek:

Az ingatlan koltségek: az irodahelységek felszabadithatdéak, ha a tavmunkésok példaul otthoni tavmunka keretében
végzik a munkajukat, ezzel egyiitt az ingatlanhoz kapcsolodé rezsi koltségektdl is mentesil a munkaado.

Tovébbi jelentds koltségcsokkentés érhetd el az oktatas, utazas, kommunikécio és attételesen kapcsolddo bér kts-ek (pl.
takaritok, izembentartdk stb) terén.

Példaként megemlithetjik:
- az IBM US-t, amely a tAvmunka bevezetésének hatasara 40-60%-al csokkentette
az ingatlan és kapcsolodoé koltségeit.
- egy nemzetkdzi tanulmany pedig azt mutatta ki, hogy a munkéltaté az
irodahelységek redukalasaval évente egy munkavallaléra szamitva
akar 8000 dollart is megtakarithat. [1]; [2]
- HR vonatkozasu eldnyok:
A munkaligyi kiadasok cstkkentése: [3]
A munkahelyi toborzassal, kivalasztdssal kapcsolatos plusz kéltségektdl valdo mentesiilés.

Ertékes munkaerd megtartasa: a létszamleépités elkeriilhetdvé valik mar a koltségek csdkkentésének a hatasara is a
tavmunka soran.

Rugalmas létszamgazdéalkodas:
Csoportmunka létrehozasa adott tertileteken, féldrajzi tAvolsdgok legybzésével tobb kildn allo, egymastol figgetlen
szakemberekkel valé munka, mindezt az adott projekt nagysagahoz igazitva.

Kevesebb hidanyzas és fluktuacio:

A betegszabadsag tekintetében egy otthoni kérnyezetben dolgozé tavmunkas kevesebb betegszabadsagot vesz ki
évente, ahogy azt ezzel foglalkozd felmérések is kimutattdk, mivel a kisebb betegségek esetén, mint a megféazas,
otthoni tavmunkéban.

Felmérések szerint thvmunka esetén atlagban 30-40 szazalékkal csokkenthetd a fluktuacié a hatékony és rugalmas
munkavégzésnek kdszdnhetden.

- A vezetés, menedzsment szemléletének javulasa:

Folyamatszemlélet gondolkodas, Uj technikai és szervezési eljardsokkal val6 megismerkedés, és azok
elsajatitdsa révén a véllalat hatékonysaga is megnd. >>> tovabbi munkaaddi szempontok
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