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Félnek az Gjtél a cégek, nem kellenek a kismamak

Utolso frissités 2009. marcius 27.

Bar szakértdk szerint az atipikus foglalkoztatasi formak &ndash; részmunkaid®, tavmunka vagy munkaerd-kolcsénzés
&ndash; segithetnének a véllalatoknak a munkaerd megtartdsdban és a koltségcsokkentésben, mégis egyelore kevés
cég alkalmazza ezeket. Pedig ha igy tennének, sokkal tobben jelenhetnének meg a munkaerdpiacon, tdbbek kdzoétt a
kismamak egy része is.

Még nem jétt el a részmunkaidds foglalkoztatas ideje

Szamos lehetdség kinalkozik a cégeknek, hogy az atipikus foglalkoztatas kiilénb6z6 fajtaival prébéljak megtartani a
munkaer6t, ezzel is csdkkentve a kdltségeket. Ennek ellenére leginkabb roviditett munkahéttel orvosoljdk a termelés vagy
a fogyasztas visszaesése miatt bekdvetkezett bevételkiesést, pedig egyebek kozoétt a részmunkaiddben torténd, a
tavmunkas foglalkoztatas vagy a munkaer6-kolcsdnzés is megoldast hozhat &ndash; fdleg hossza tavon.

A munkaerd-kolcsonzést illetden nagyon valtozé a kép a tekintetben, mennyire szivesen alkalmazzak ezt a foglalkoztatasi
format a cégek. Hegymegi Orsolya, a Grafton Recruitment vezetd tanacsadodja szerint ugyanis az utébbi id6ben megndott
az érdekl6dés ez irant a vallalkozasok részeérdl. Ugyanakkor azt is tapasztaljak, hogy a nagyobb Iétszamu

leépitések soran legelbszor ezektdl a munkavallaloktdl valnak meg.

Részmunkaid®s allasbdl még mindig kevés van, a valsag magyarorszagi megjelenése 6ta nem nott jelentdsen ezek
szama. Ugyanakkor ha a cégek felismerik, hogy a kevesebb munka miatt nyolc éra helyett érdemesebb négy-hat
oraban foglalkoztatni embereket, akkor eljdhet a kismamak ideje, akik szivesebben vallalnak ilyen munkakat &ndash;
tette hozza.

A munkaerd-kolcsonzés szabdlyai

A kolcsdnbeadd nem adhat kdlcsénbe munkaerdt a kdlcsdonbevevd szdmara olyan munkahelyen és telephelyen, ahol sztrajk
van. Tilos tovabba munkaerdt kdlcsdnbe adni a jogszabalyok miatt tilalomba (itk6zd munkavégzésre. Kiemelt szempont
tovabba, hogy abban az esetben is tilos a munkaeré-kdlcsonzés, ha legfeljebb hat hénapja a munkavallalénak a
kélcsdnvevonél munkaviszonya volt. Ugyanennyire fontos, hogy ha egy munkaszerzdédést nem kodlcsdnzés céljabol kétnek, az
nem moédosithatd kélcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra.

Nem spérolnak rugalmas foglalkoztatassal a cégek

Déri Tamas tAvmunkaszakértd Ugy latja, hogy a vallalati dontéshozo6k egyre nagyobb szamban mérlegelik a

rugalmas foglalkoztatasi formak vagy az internetes munkavégzés bevezetésének lehetdségét. Ugyanakkor
hozzéatette: a valsag jelenlegi szakaszaban a vallalatok tdbbsége még a kdltségek adminisztrativ csokkentését helyezi
el6térbe. Konkrét intézkedés a munkaszervezés hatékony és rugalmas formai alkalmazasanak elokészitésére

eddig kevés helyen tortént.

A féallasu, nyolc 6ras munkajogviszony keretében tavmunkasként foglalkoztatottak szama Magyarorszagon
nagyjabdl 160 ezer fore tehetd. Kiegészitd tevékenységként, egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében
ennél joval tobben végezhetnek tavmunka jellegl tevékenységet, ennek pontos statisztikai mérése azonban igen
bonyolult.

Sok vallalatnal az okoz gondot, hogy nincs olyan szakember, aki tisztdban lenne ezen foglalkoztatasi formak
munkajogi aspektusaival. Mind a munkakinalatot biztosité vallalatok, mind a munkavallalék folyamatos képzésére,
ismereteinek bovitésére sziikség van &ndash; hangsulyozza Déri Tamas.

Még mindig nagyon sok a tisztazatlan fogalom, elvaras a tavmunkavégzéssel kapcsolatban. Az internetes
munkavégzéshdl adddo lehetbségek tudatos és jogtudatos alkalmazésat kell eldsegiteni, fel kell hivni a figyelmet a
megtévesztd és jogellenes ajanlatokra. A munkavallaloknak mint maganszemélyeknek abban van személyes
feleldsségiik, hogy csak legdlis (szerz6déses) feltételek kdzott vallaljanak munkat.

Miért valt munkat a magyar?

Tisztelt Olvasénk! Kérjik, vegyen részt az Mfor - Profiles Kft.-vel végzett k6zds mini kutatdsaban, amelyben azt szeretnék
feltarni, hogy a magyar munkavallalok elsGsorban milyen okokbol valtanak munkahelyet. (A valaszadas nagyjabol 1
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percet vesz igénybe.) Rovid kérddiviket itt érheti el.
Kevés a megfelelden képzett hr-es

Hasonld a helyzet a részmunkaidfs és a munkaer8-kdlcsdnzésben térténd foglalkoztatassal is. Hegymegi Orsolya szerint
sok cégnél hidnyzik a képzett hr-es, aki pontosan tudja, milyen feltételekkel lehet ilyen forméban alkalmazni a
munkavallalokat. Mint mondja, ez egyeldre inkabb csak a nagyobb cégekre jellemzd.

A részmunkaidds foglalkoztatas kapcsan az egyik legfontosabb tudnival6, hogy a rendes munkaidben kizarélag
szombaton és vasarnap foglalkoztathaté részmunkaidds munkavallal6é heti pihen8napjanak nem kell vasarnapra esnie.
Ezek a dolgozdk vasarnapi potlékra sem jogosultak. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a munkaviszony alapjan
kdzvetlendl vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni munkavallaléi juttatés tekintetében legalabb az
iddaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatasra valo jogosultsag a munkaidé mértékével dsszefiigg.

Jogi tudnivalék a tAvmunkarél

A tavmunkavégzést kiilon rendeletben szabalyozza a Munka Térvénykdnyve. Ehhez a feleknek a munkaszerzédésben kiilon
meg kell allapodniuk a dolgozé tavmunkat végzd munkavallaloként torténd foglalkoztatasaban, a munkaltato és a

tavmunkat végz6 munkavallalo kdzotti kapcsolattartas feltételeiben, valamint a tavmunkat végzd munkavallalénal

megjelend koltség elszadmolasanak médjardl. A dolgozot tdjékoztatni kell a munkaltatéi ellendrzés mikéntjérdl, az
elektronikus eszkdz hasznalatanak lehetdségeirdl és a kartéritési feleldsségrol.

A munkaltaté a thvmunkat végzd munkavallalénak a munkaviszonnyal kapcsolatos minden olyan tajékoztatast koteles
megadni, melyet mas munkavallalénak is biztosit. Helyben szok&dsos modon torténd tajékoztatdsnak tekintendd az
elektronikus eszkozzel torténd tajékoztatas is.

A munkaltaté indokolt esetben ellendrizheti a tAavmunkéat végzd munkavallalé munkavégzési kotelezettségének

teljesitését. Esoran viszont nem tekinthet be a dolgozé munkavégzéshez hasznalt, "informaciétechnoldgiai eszk6zén"

tarolt, a munkaviszonybodl szarmazo jogokkal és kotelezettségekkel 6ssze nem fiiggd adataiba. Az ellendrzés nem jelenthet a
tavmunkat végz6 munkavallalo szamara indokolatlan és aranytalan terhet, tekintettel személyi, csaladi és egyéb
korilményeire.

Elmondhat6 tehat, hogy egyre tébben alkalmazzak a rugalmas munkavégzési formakat, de még mindig nem elegen.
Pedig a munkaltaté és a munkavallalé szamara egyarant elényds lehet az ilyen médon val6 foglalkoztatas. Ugyanakkor
fontos, hogy az ezt alkalmaz6 munkaaddk a munkajogi szabalyokkal is teljes mértékben tisztaban legyenek, és
tudasukat folyamatosan frissitsék.

Forras: Kovacs Zita - 2009. marcius 20. - Menedzsment Férum
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