A Magyar Tavmunka Szovetség
Tagdijszabalyzata

A tagdijszabilyzat hatilya
Jelen tagdijszabalyzat A Magyar Tavmunka Szévetség (tovabbiakban Szévetség) belsé szabalyzata és
a Szovetség minden Partol6 Tagjara és Rendes Tagjara is vonatkozik.

A Tagdijszabalyzatban az Alapszabaly szellemétdl eltéré moédon a tagdij megallapitasa és fizetése
nem térhet el.

A Tagdijszabdlyzatot, s benne a tagdfj mértékét a Szovetség Kozgyltlése hagyja jova egyszerd
tobbséggel, de az Alapszabaly moédositasa és annak Ujboli targyalasa nélkil is minden évben
médosithato.

Jelen tagdijszabalyzat 2009. aprilis 17-t6l 1ép érvénybe.

2. A tagdij éves Osszege
A Szdvetség rendes tagjai a kbvetkezd (minimalis) éves tagdij megfizetésére kotelezettek:

Tagsagi Forma Eves tagdij
Tanacsadé Tag: 15.000, -Ft
Vallalati Tag: 60.000, -Ft
Kiemelt Vallalati Tag: 150.000, -Ft
Executive Tag: 300.000, -Ft
Szakmai Partner: 900.000, -Ft
Fétamogat6 Szakmai Partner: | 3.000.000, -Ft

A Szovetség rendes tagjai jogosultak a tagsagi formanak megfelel elnevezés hasznalatara. (Pl. A Magyar
Tavmunka Szévetség Tanacsadod Tagja, stb.)

A szavazati joggal nem rendelkezé ,,Partold Tag” statuszu természetes személyek éves tagdija egységesen
10.000 Ft.

Az Elnokség egyedi dontse alapjan - alkalmi jelleggel - az egyes tagok éves tagdijfizetésének mértékét a
mindenkori gazdasagi kornyezetet figyelembe véve és a tag egyéb kériilményeire, a Szdvetségben
végzett aktivitasara, stb. tekintetel jogosult csékkenteni.

3.

KEDVEZMENYEK

A magyar tavmunka szovetség ,,partold tag” stituszi tagjai a szOvetség altal szervezett
rendezvényein és szolgaltatasaibdl egységesen 10% dijkedvezménnyel vehetnek részt.

A ,tanacsado tag, a ,vallalati tag” ¢és a ,kiemelt vallalati tag” statuszdak egységesen 15%
kedvezményre jogosultak.

A ykiemelt vallalati tag” statusziak egységesen 30% kedvezményre jogosultak.

Az ,executive tag” statuszu tagok 45% kedvezményre jogosultak a szévetség szolgaltatisaibol
és rendezvényein, valamint hasonlé kedvezménnyel tehetnek kozzé szakmai és promécids
anyagokat a sz6vetség kiadvanyaiban és honlapjan.

A ,szakmai partner” tag részére a szévetség minden rendezvénye és szolgaltatisa és
kiadvanya 60% kedvezménnyel vehet$ igénybe. A szévetség rendezvényein, kiadvanyaiban és
honlapjan 60% jelenithetnek meg szakmai és promociés anyagokat.

A ,f6tamogatd szakmai partner” részére a szbvetség rendezvényei, szolgaltatisai és
kiadvanyai — megegyezés szerint - vehet6ek igénybe. A szovetség rendezvényein, kiadvanyaiban
és honlapjan — megegyezés szerint - jelenithetnek meg promoécidés anyagokat, vallalhatjak
magasabb Osszegl éves tagdij megtizetését.

TAGDIJKEDVEZMENY
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= Tagtoborzas céljabol a Board hozhat olyan dontést, hogy 1j belépé rendes tagoknak rendkiviili
jelleggel és hatarozott idGszakra szo6l6 tagdijkedvezményt hirdet meg az éves tagdfj mértékének
maximum 50%-a mértékéig.

= A tagdijkedvezvény nem vonatkozik a Szévetség dltal nydjtott szolgaltatisok kedvezményes
igénybevételére.

= A kedvezményes id6szak lejarta utin a tagdijszabalyzatban rogzitett tagdijat kell megfizetni.

= A Board donthet olyan moédon, hogy a rendes tagoknak tagdijfizetés alél kedvezményt, vagy
felmentést ad.

5. Tagdijfizetés rendje

= A tagdijfizetési kotelezettség a tagnyilvantartasba tortént bejegyzéssel azonos idépontban keletkezik,
és megszinik, ha a tagsagi viszony megszinik az alapszabaly rendelkezései szerint.

= A tagdijat el6re kell megfizetni, minden évben februar 15-ig, illetve a tagsagi viszony keletkezését
kovetSen - 8 napon beldl - a tagdijrél sz016 szamlan jelzett fizetési hatarid6ig.

*  Evkézi belépésnél a teljes éves tagdijat meg kell fizetni.

= A tagsagi viszony megszinése esetén a mar befizetett tagdij nem igényelhets vissza.

= A tagdijfizetés elmaradasa esetén a Bord koteles a mulaszté tag figyelmét felhivni a fizetési
kotelezettség teljesitésére.

= Amennyiben a felhivas eredménytelen, és a tagdijat a megadott hatarid6re a tag nem egyenliti ki, a
tagot Bord hatdrozattal t6r6lni kell a nyilvantartasbol.

= A tagdijtizetés modjat az Alapszabaly (7.-8.) pontjai rogzitik.

6. Atmeneti rendelkezések

e Azok a tagok, akik 2009. aprilis 15. el6tt [étesitettek tagsagi jogviszonyt a Magyar Tavmunka
Szovetségben a 2009. évre valaszthatjak a korabbi Tagdijszabalyzatnak megfelel6
tagdijbefizetést.

e A moédositott tagdijszabalyzat egyéb rendelkezései (az Alapszabalyban foglaltakkal
egyetemlegesen) minden tag szamara kotelez6 hatalyu.

e Azok a Tagok, akik 2009. aprilis 15. elStt valtak a Sz6vetség tagjaiva, az Szovetség értesitést kiild
az U Tagdiszabalyzat rendjérél és a tagsagi szintbe torténd sorolasardl.

e Tagok tagsagi szintjik modositasat kizarolag magasabb kategdriaba jogosultak kérni.

e Ujbeléps Tagok szaméra a Magyar Tavmunka Szévetség 2009. évi kozgytlését kévetSen
hatalyos Tagdijszabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2009. aprilis
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