MAGYAR TAVMUNKA SZOVETSEG ALAPSZABALYA
(Modositasokkal egységes szerkezetben)

A MAGYAR TAVMUNKA SZOVETSEG alakulé Kozgytilésén Alapszabalyat a kévetkezékben allapitotta
meg: Alapitok az 1989. évi 1. térvény szerint, élve egyesiilési jogukkal, az Alapszabaly 2. pontjaban vazolt
célok elérésére a Ptk. 61.-64., valamint az egyéb hatalyos jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseinek
figyelembevételével egyestletet alapitottak.

1. Altalanos rendelkezések

Az Egyesiilet neve magyarul: Magyar Tavmunka Szovetség
Az Egyesiilet neve angolul: Hungarian Telework Association
Székhelye: 1133 Budapest, Vaci ut 78/a II1.10.

Az Egyestlet (tovdbbiakban Szévetség) az 1989. évi II. térvény szerint mikods tarsadalmi szervezet. A
Szovetség non-profit szervezet, mely bevételeit kizardlag céljainak megvaldsitasara forditja. A Szévetség
onkormanyzati elven mikods szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet. A Szdvetség
nyilvantartott Tagsaggal rendelkezik. A Szévetség 6ndll6 jogi személy.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, azokt6l timogatast nem fogad el, orszaggytlési képviselSi, 6nkormanyzati valasztason
képviselGjeloltet nem allit. A Szovetségnek nem lehet Tagja semmilyen part, egyhaz, vagy felekezet.

A Szovetség és a Szovetség minden Tagja — sajait munkaszervezetében is — mindent megtesz a hatranyos
megkilonboztetés, a szegregacid, kirekesztés minden formajanak felszamolasa érdekében, valamint a
foglalkoztatisra /munkavégzéste vonatkoz6 jogszabalyok maradéktalan betartatasira. A Szovetség
elkotelezett az egyenlé bandasmod megteremtése és az esélyegyenléség elémozditasa érdekében.

2. A Szovetség célja

- A tavmunkaval, internetes munkavégzéssel rugalmas (atipikus) foglalkoztatasi formakkal és az
eGazdasag fejlesztésével kapcsolatos dontésekre jelentSs befolyassal bird, Tagjainak érdekeit képviseld,
jo hirnevi és eredményes szakmai szervezet 1étrehozasa.

- A tavmunka és a telekooperacié alkalmazasanak és elterjedésének elGsegitése a tivmunka gazdasagi
el6nyeinek integralt kommunikacidjaval.

- A foglalkoztatis rugalmas formainak alkalmazasat és a versenyképességet elésegité kormanyzati célok
timogatasa.

- A tavmunkaval kapcsolatos szakmai ismeretek, informaciék hasznositasa, az 0j kutatasi és fejlesztési
eredmények széleskorid terjesztése, a tivmunka elterjedésében aktiv szerepet jatszo szervezetek szakmai
egyuttmuikodésének, fejlédésének elémozditasa.

- A Tagsag érdekképviselete a munkaerépiaci és a gazdasagi szereplSk kézott.

- Az elnclusion (eBefogadas) timogatasa az eSkills (eszk6z6k, mddszertanok, tematikak, stb.) eszkézeivel.

- Az esélyegyenlGség elGsegitése.

- Vidékfejlesztési és kornyezetvédelmi stratégia kidolgozasa.

- Felel6s tzleti magatartds, partneri viszonyoknak kedvez$ jogtudatos magatartds és azok feltételeit
biztosité kornyezet kialakitasa.

- Versenyképes és korszerl gazdasagi kérnyezet kialakitasanak elGsegitése oktatds, tanacsadas, képesség
fejlesztés, képzés, teljesitményértékelés tudatos alkalmazasa altal.

- Az elearning és az LLL megértésének és alkalmazasanak el6segitése.

- Hazai és Nemzetkozi projektekben vald részvétel, amely a rugalmas foglalkoztatasi és munkavégzési,
munkaszervezési modszerek alkalmazasat elGsegiti.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet kizardlag a fent ismertetett célok megvaldsitasa érdekében, azok

megvaldsitasat nem veszélyeztetve folytathat. A gazdalkodas soran elért eredményt a nem osztja fel, hanem
azt az el6bbiekben meghatarozott tevékenységekre forditja.
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3. Az egyesiilet kézhasznu tevékenysége:
Az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokat barki igénybe veheti, aki azok irant érdeklédik, az egyesiilet nem
zarja ki, hogy  Tagjain  kivil mas is  részesiilhessen  kozhasznd  szolgaltatisaibol.

Az 1997. évi CLVL. torvény 26. § c., pontjaban foglaltak szerint az Egyestilet célja megvaldsitas érdekében
végezni kivant tevékenységei az aldbbi kzhasznt tevékenységnek felelnek meg.

Az egyestilet tgyfélszolgalatot mikddtet, mely iroda szolgaltatasai keretében az alabbi tevékenységeket végzi:

- informaci6 allaslehet6ségeket tartalmazé honlapokrol;

- tavmunkahelyek kialakitisahoz tanacsadéi tevékenységet biztosit;

- online allaskereséséi és munkakereséséi tanacsadas;

- jogtudatos szemléletforma kialakitasa a honlapon elhelyezett ismeretanyagon keresztil,

- tanacsadoi szolgaltatas alldskeresd klubok kialakitdsahoz, illetve szakmai mihelyek megszervezése;

- tréningek, szervezése, az clhelyezkedési esélyeik javitisa érdekében folyamatos mentalhigiénids
tandcsadas;

- palyazati tanacsadas,

- Onismereti, személyiségfejleszté, kommunikaciés ¢és munkaeré-piaci valamint véllalkozéva  valasi
tréningek szervezése a foglalkoztathatésag javitasa és a munkahoz jutas esélyének javitdsa érdekében,

- az érdekérvényesitési lehetdségek, jogi férumok elérhetévé tétele,

- informaciés tarsadalmi esélyegyenl6ség teremtésben vald kézremiikodés a hatranyos csoportok segitése
keretében.

- online tigyfélszolgalat, telefonos tigyfélszolgalat

4. K6zhasznu tevékenységre vonatkozo kiilén rendelkezések:

A Szdvetség koteles gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a kozgyilési és az Elntkség
hatarozatok tartalma, id6pontja, hatalya, a dontést tamogatok, és ellenzék szamaranya (lehetséges személye)
megallapithaté. Ezen nyilvantartast évenként, folybszam szerinti sorrendben kell vezetni.

A Szovetség kézhaszna mikodésével kapcsolatos irataiba barki betekinthet.
Az iratbetekintést hivatali id6ben, - el6zetes irasbeli kérelem alapjan - 15 napon belil kell teljesiteni.

Az Egyestlet kbzhasznusagl jelentését, és beszamoldjat ugy teszi kézzé, hogy az Egyestilet honlapjan azt
kozzéteszi.

A Szovetség kozhasznu szolgiltatdsaibol a Tagokon kivill, azokkal azonos feltételek mellett barki
részestilhetnek.

Az Elnokség a Szovetség igénybe veheté kozhasznt szolgaltatasairdl, azok igénybevételének modjardl és
elérhetGségérdl tajékoztatot koteles késziteni, és a Tagokon kivil potencidlis érintettek minél szélesebb
korében megismertetni, ennek keretében az egyesilet az altala nydjtott és barki altal igénybe vehetd
szolgaltatasait és azok igénybevételének médjat és elérhetGségét kbzzéteszi a honlapjan, és sajté utjan.

A Szovetség Elnokség a dontéseit és a kozgytlés dltal hozott dontéseket irasban - a déntés meghozatalatol
szamitott 30 napon belil honlapjan teszi k6zzé.

5. A Szovetség kapcsolatai és egyéb jogviszonyai:

5.1. A Szévetség kapcsolatot tart mas civil szervezetekkel, munkaltatokkal, allami és Onkormanyzati
intézményekkel és szervezetekkel.

5.2.. Az egyesilet barmelyik Tagjaval létesithet munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt.

5.3. A Sz6vetség befektetési tevékenységet nem végez.

6. A Szovetség feladata
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- A Magyar Tavmunka Szévetség feladata, hogy Tagjai szamara folyamatosan értékessé és hasznossa tegye
a Tagsagi viszonyt, Tagjainak fontos szakmai tudast és informacidkat kozvetitsen, védje a Tagok
szakmai és gazdasagi érdekeit.

- A tavmunka és az internetes foglalkoztatast elGsegité ismeretek és megoldasok elterjedésének
el6segitése.

- A Szbvetség Tagjainal létrehozott tavmunkahelyek kommunikiciéja a tarsadalom, a munkaaddk és a
kormanyzat felé.

- A Tagok szakmai informaciéval val6 ellatasa, folyamatos szakmai tovabbképzésének,
tapasztalatcseréjének elGsegitése, szakmai informaciés kiadvanyok kiadasa és terjesztése, média
publikaciék koordinalasa.

- A Tagsag és mas szervezetek 6sszehangolt fellépésének koordinalasa minden tavmunkaval kapcsolatos
szakterlleten. A tavmunka elterjesztése érdekében egyiittmiikddés az érdekelt szervezetekkel, szakmai és
gazdasagi kamarakkal valamint az illetékes allami szervekkel.

- Tagjai k6z6ttl egytittmikodés elésegitése, javaslattevd, véleményezé és kdzvetitd tevékenység folytatasa.

- A Tagsag érdekérvényesitésének elGsegitése a foglalkoztatast és a versenyképességet érint6
jogszabalyalkotasban, beleértve a meglévé jogszabalyok moédositasat illetve 1j jogszabalyok
kezdeményezését. EU és a magyarorszagi palyazatokban val6 részvétel.

- Vidékfejlesztési stratégia kidolgozasa. Kérnyezetvédelmi stratégia kidolgozasa.

- Vallalati és egyéni versenyképesség elGsegitése

- Kozremikodés a tivmunka és az internetes munkavégzés modszertananak, oktatisi programjanak,
képesitési rendszerének, a vizsgaztatis szabalyainak kidolgozasaban, részvétel a vizsgabizottsagok
munkdjaban. A digitalis frastudas kulcskompetencidinak (alapkompetenciak) fejlesztésének elésegyitése.

- Szakemberek bevonisa, a tAvmunka oktatasanak kezdeményezése, elésegitése a fels6foka képzésben.

- Kapcsolattartas a nemzetkézi tdvmunka szervezetekkel. Részvétel a tavmunkazds gazdasagi és
informatikai feltételrendszerének javitasdban, kezdeményezve a nemzetkézi szervezetekben 1évé
Tagsagb6dl szarmaz6  tapasztalatok, informaciok és megoldasok hazai figyelembevételét illetve
bevezetését.

- El6adasok, konferenciak, szakmai férumok, tovabbképzések és gyakorlati bemutatok szervezése.

- A palyakezd§ fiatalok, a kisgyermekes édesanyak és az 50 év feletti munkavallalok munkahoz jutdsanak
el6segitse az ICT eszkdzokkel timogatott munkaerépiacon.

- Tanulmanyok kidolgozasa, felkérésre tarsadalmi vita megszervezése, szakértéi, szakmai és promobeiods
feladatok ellatasa. A tavmunka-végzéshez kapcsolodoé etikai normak kidolgozasa.

- Honlap tzemeltetése. A Tagok elektronikus uton térténd tijékoztatisa a tavmunkat érinté legtjabb
hazai és nemzetk6zi trendekrdl, iranyelvekrdl, lehetéségekrdl

7. A Szovetség Tagsaga

7.1. A Szovetség Tagja lehet minden jogi személynek minésil6, Magyarorszagon bejegyzett, vagy hivatalos
magyarorszagi képviselettel rendelkez6 tarsasig és szervezet, és természetes személy, aki az Alapszabaly
rendelkezéseit elfogadja és kotelezettséget vallal a Szévetség céljainak megvalositisa érdekében térténd
kozremikodésre. A jogi személyeket szervezetiik vezetSje (vagy a vezetS altal meghatalmazott személy)
képviseli.

7.2. A Szovetség Tagjava vald tarsasiagok belépésiikkel kinyilvanitjak elkdtelezettségliket a felelés tizleti
magatartas irant, és elérhet6vé valik szamukra a Szovetség altal biztositott egyediilalld, gyakorlaton alapuld
tuddsanyag, valamint rendelkezésiikre allnak az innovativ és stratégiai vezetOképzs programok és a célok
megvaldsitasat el6segits eszkozok. A Szévetségl Tagsag ugyanakkor nem jelenti a Szévetség részérdl a Tagga
valo tarsasag termékeivel, szolgaltatasaival, illetve a tarsasag, annak alkalmazottai vagy lUgynokei altal tett
nyilatkozatokkal valé feltétlen azonosulast és egyetértést.

7.3. A Szovetség Tagsagat Rendes Tagok, maganszemélyek, mint Partolé Tagok, Tiszteletbeli Tagok és
a Tiszteletbeli Eln6kok alkotjak (egylittesen a tovabbiakban ,,.Szévetségi Tag” vagy ,, Tag”).

7.4. A SzOvetség teljes jogu szavazati joggal rendelkez6 Rendes Tagjai az alabbi Tagsagi formak
valamelyikét valaszthatjak:
1. Tanacsado6 Tag
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Vallalati Tag

Kiemelt Vallalati Tag
Executive Tag

Szakmai Partner
Fétamogat6 Szakmai Partner

AR

A Rendes Tagok jogosultak a Kozgytlésen - szavazati jog gyakorlasaval - részt venni és a Szvetségben-ben
tisztséget viselni. Teljes jogu szavazati joggal rendelkezé Tagnak mindstilnek azok a Rendes Tagok, akik a
Kozgyilés altal az dltaluk valasztott Tagsagi forma tekintetében meghatarozott ¢és az érvényes
Tagdijszabalyzatban feltintetett teljes Tagsagi dfjat fizetik. A Tagdij nem megfizetése a szavazati jog
kotlatozasat vonja maga utan.

7.5. A Szovetség Partolé Tagja az a Maganszemély, aki a Tagdijszabalyzatban meghatarozott csokkentett
mértékid Tagsagi dijat fizet. Az ilyen Tagok jogosultak a K&zgytlésen - szavazati jog gyakorlasa nélkil — részt
venni.

7.6 A Szévetség Tiszteletbeli Tagja az a természetes személy, aki megbecstlt szaktekintély, a Szévetség
céljainak megvaldsitasat elSsegiti, és akit a Kozgytlés az Elnokség javaslatira egyszerd szétEbbséggel
tiszteletbeli Tagga valaszt. A Tiszteletbeli Tag Tagdijat nem fizet és a Partolé Tagokkal azonos jogalldssal
birnak.

7.7 A Sz6vetség minden szerve és szervezete szavazas utjan hozza meg dontéseit. Szavazni elektronikus uton
is lehet. A szavazas dokumentumait a nyomtatott vagy elektronikus nyilvantartasban kell archivalni.

7.8. A Szévetség Tiszteletbeli Elndke az a természetes személy, aki megbecsiilt szaktekintély, - a Szbvetség
elnéki tisztségét kordbban betoltdtte, vagy a Szovetségnek legalabb 10 éven keresztil Tagja volt és a
szervezetben valasztott vezetd tisztséget is betoltott -, a Szbévetség céljainak megvaldsitasat munkdjaval
el6segitette, és a Kozgyllés Az Elnokség javaslatira egyszerli szotGbbséggel Tiszteletbeli Elndknek
megvalasztott. A Tiszteletbeli Elnck Tagdfjat nem fizet. A Tiszteletbeli Elndk jogosult a ,,Magyar
Tavmunka Szévetség Tiszteletbeli Elnéke” cim hasznélatara.

7.9 Szovetségi Tag lehet:
e 2 gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. térvény szerinti gazdasagi tarsasagok,
e a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. térvény 57. §-a szerinti kézhasznu tarsasagok,
valamint a 70. §-a szerinti vallalatok,
e az allami vallalatokrdl sz616 1977. évi V1. t6rvény szerint szervezetek,

a szOvetkezetekrdl sz6l6 1992. évi L. torvény, és a 2000. évi X. térvény szerinti szovetkezetek,
az egyéni vallalkozasrdl sz616 1990. évi V. térvény szerinti vallalkozasok, valamint

az 1997. évi CLVI. Térvényben meghatarozott kézhasznua szervezetek

2 217/1998 Korm. Rendelet szerinti koltségvetési szervek,

e tovabba akinek a Tagfelvételi kérelmét a Elndkség egyszerd szétdbbségeel hozott hatarozattal
elfogadja, és aki a szOvetség célkitlizéseivel egyetért, -az Alapszabalyt és kapcsolddd szabalyzatokat
(Tagdijszabalyzat, Etikai Kodex) magara nézve kotelez$ érvénnyel elfogadja, és a megallapitott
Tagsagi dfjat rendszeresen fizeti.

8. A Szévetségi Tagok jogai és kotelezettségei
A Szovetségi Tagok a Belépési Nyilatkozat clfogadasaval Tagsagi jogviszony létesitenek, kotelezettséget
vallalnak a Tagdij befizetésére és gyakoroljak az Alapszabalyban meghatirozott jogaikat.

8.1. A Szovetség Rendes Tagjai azonos szavazati joggal rendelkeznek, és részt vehetnek a Szdvetség

mikodését érinté dontéshozatalban. A szavazati jogat minden Rendes Tag személyesen vagy nem

természetes személy esetében képviselSje (meghatalmazottja) Gtjan gyakorolhatja.

- Tisztségvisel6ul barmelyik Rendes Tag képviselGje is megvalaszthatd, amennyiben a képvisel6 magyar
allampolgar vagy letelepedési, bevandorlasi vagy tartézkodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar
allampolgar, amennyiben a kézigyek gyakorlasatol nincs eltiltva.
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- A Szovetség minden Rendes Tagja az Ugyintézé és képviseleti szervek Tagjainak és tisztségvisel6inek
megvalasztasaban részt vehet; tovabba jogosult azok funkcidbdl valé visszahivasat kezdeményezni.

- Minden Szévetségi Tag a Szovetséget érinté kérdésekben javaslattételi és véleménynyilvanitasi joggal
rendelkezik; a Szovetség Elnokét valamint Az Elndkség Tagjait javaslatokkal megkeresheti.

- A Szovetség minden Rendes Tagja jogosult a Szévetség szolgaltatasait igénybe venni, tovabbd az
Alapszabdly elemeinek modositasat kezdeményezni. A jogi személy, a jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag, mas szervezet, intézmény a természetes személyekkel megegyezben csak
egy szavazati joggal rendelkezik, amelyet a vezet6 vagy a meghatalmazott képvisel6 adhat le.

8.2. A Szovetség Partold Tagjal szavazatra nem jogosultak és nem valaszthatéak meg tisztségvisel6nek és
nem ajanlhatnak 4j Tagot.

8.3. Barmely Szévetségi Tag javaslatot tehet szakbizottsig vagy munkacsoport megalapitasara, valamint
javaslatot tehet ezek Tagjaira. A szakbizottsagok és munkacsoportok miikédési rendjére és kompetencidira
Az Eln6kség szabalyzatot dolgoz ki.

8.4. A Szovetség minden Tagja koteles a Kozgyutlés altal jévahagyott mindenkori Tagdijszabalyzat szerint
meghatarozott mértékd Tagdijat megfizetni a Belépési Nyilatkozat alafrdsat kéveté 15 napon belil, vagy a
targyévre vonatkozoan a targyév februdrjanak 28. napjaig.

8.5 A Szovetségi Tag koteles tevékenyen kozremikodni a Szévetség céljainak megvaldsitasa, valamint a
Kozgyilés altal meghatarozott konkrét programok végrehajtisa érdekében. A Szévetség minden Tagja
koteles a vezetd tisztségvisel6k és a testiiletek hatarozatait végrehajtani és a Szévetség munkajaval
kapcsolatos tevékenységei soran az Etikai Kodex szerint eljarni.

8.6 . A Szbvetségi Tagok kotelesek sajat elektronikus elérhet6ségérdl folyamatosan gondoskodni.

9. A Tagsagi viszony keletkezése és megsziintetése

9.1. A Szovetségbe valo belépés és kilépés onkéntes. A Tagfelvételt és kilépést irasban kell kérni. A belépési
nyilatkozat a Tagnyilvantartas vezetéséhez és a Taggal valé kapcsolattartashoz sziikséges adatokat valamint az
alapszabaly rendelkezéseinek megtartasara, az adatvaltozas bejelentésére és a Tagdijfizetési kotelezettség
teljesitésére vonatkozo nyilatkozatokat tartalmazza.

9.2. A rendes Tagsagl viszony létesitéséhez a Elnok, Az Elnokség tobbségi, vagy harom Rendes Tag ajanlasa
szitkséges, a Tagsagi viszony a belépési nyilatkozat benydjtasa, annak az ajanlék altali aldirdsa utdn a Elnékség
Tagfelvételi hatarozataval jon létre.

9.3. A partol6 Tagsagi viszony a belépési nyilatkozat Az Elnckség Tagfelvételi hatarozataval jon 1étre.

9.4. A tiszteletbeli Tagsagi viszony a tiszteletbeli Tag elfogad6 nyilatkozata alapjan Az Elnckség Tagfelvételi
hatarozataval jon létre.

9.5. Az Elnckség a Tagsagi viszony feltételeinek teljesiilése alapjan egyszerd szotobbséggel hoz hatarozatot,
errdl a felvételkérdt irasban értesiti.

9.6. A Tagsag megszinhet kilépéssel, torléssel, kizarassal és a Szévetség megszinésével.

9.7. Kilépéssel szlinik meg a Tagsagi viszonya annak, aki ezen szandékat Az Elnékségnek irasban bejelenti. A
Tagsagi viszony azon a napon sziinik meg, amikor Az Elndkség a bejelentést kézhez vette. Az Elnckség a
kilépés(ek) tényérdl rendszeresen tajékoztatja a Kozgytlést.

9.8. Torléssel sznik meg a Tagsagi viszonya annak a rendes Tagnak, partolé Tagnak vagy tiszteletbeli
Tagnak, amelyik gazdasagi tarsasig vagy egyéb szervezet esetében jogutdd nélkil megszinik, illetve a
természetes személy halala esetén.
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9.9 Figyelmeztetés utan szintén torléssel sziinik meg a Tagsdgli viszonya annak, aki a Tagdijfizetés
hataridejének lejartat kdvetSen a felszolitas ellenére 30 napon belil nem fizeti meg Tagdijtartozasat. A
harmincnapos hataridé eredménytelen eltelte esetében a Tagsagi jogviszony a hataridé lejartat kéveté napon
megszinik. A Tag altal be nem fizetett éves Tagdijat a Tagnak ki kell fizetnie, az elmaradt Tagdij
megfizettetésének érdekében a Szévetség polgari peres eljarast és végrehajtasi eljarast kezdeményezhet. Errdl
a Szévetség Elndkség hatarozatot hoz és a Tagot irasban értesiti.

9.10. Az Elntkség kizarassal sziintetheti meg a Tagsagi viszonyat annak, aki az Alapszabaly vagy az Etikai
Kédex rendelkezései ellen sulyosan vét. Sulyos vétségnek mindsill a jogszabalyba ttkézé tevékenység, a
Szovetség céljainak akadalyozasa

10. A Szovetség szervezete

10.1 A Szovetség testiiletei:
o Kozgytlés
¢ Elnokség
e Bizottsagok
O Feliigyel6 és Ellenérzé Bizottsag (FEB)
0 Az Elnokség altal létrehivott szakbizottsagok, munkacsoportok
e Fdétanacsadok altal képviselt Kompetencia Kézpontok

10.2. KOZGYULES.

A Szévetség legtébb szerve a Kozgyilés. A Kozgytlés a Tagok Osszessége, amely a Szdvetséget érintd
minden kérdésben donthet. A Kozgytlést Az Elnokség hivja ossze. A Kozgyllést a Elndk is barmikor
Osszehivhatja. A Kozgytlést a Szévetség Elndke, vagy az Elnok altal kijelSlt Tag vezeti.

o A Kozgytlésre minden Tagot a napirend kézlésével kell meghivni tgy, hogy a meghivok elktldése és
a Kozgytlés napja kozott legalabb 5 nap id6kéznek kell lennie. A meghivénak tartalmaznia kell a
Kozgytlés idejét, helyét és napirendjét.

e Fvente egyszer rendes Kozgytilést kell tartani.

e Rendkivili Kozgytlést kell tartani, ha a Tagok kétharmada vagy Az Elnékség tobbségi hatarozata -
a cél megjelolésével - azt igényli. Az Elnokség 60 napon belll kételes intézkedni a rendkivili
Kozgytlés 6sszehivasarol.

o A Kozgyilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé Tagok fele + 1 £6 jelen van. Ha a
Kozgytlés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgytlés az eredeti napirenden szerepld
tigyekben a jelenlévék szamatol fuggetlentl hatirozatképes; a tavolmaradas e kévetkezményére a
Tagokat az eredeti Kozgytlésre sz616 meghivoban figyelmeztetni kell.

e A megismételt Kozgy(lést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt elmaradt - Koézgyilés id6pontjat
kovets 60 napon belili idépontra kell 6sszehivni. Bz az idépont az eredeti Kozgylés meghivéjaban
is kitizhetd, és az eredetileg meghirdetett napon - valtozatlan napirenddel és helyszinen - is lehet, ha
a meghivéban a Tagokat erre figyelmeztették. A megismételt Kozgyillés id6pontjat az Elndk, vagy
helyettese jeloli ki.

o A Kozgytlés - eltérd rendelkezés hianyaban - hatarozatait egyszer(i sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal
hozza, szavazategyenlGség esetén az Elndk szavazata dont. A Kozgyllés a tisztségviselGket a
tisztjitd Kozgytlés a valasztasokra vonatkozo szabalyai szerint valasztja meg.

o A Kozgytlés altal megvalasztott tisztségvisel6t csak a Kézgytlés hivhat vissza.

Kizarolag a Kozgytilés hataskorébe tartozik:

I. Mingsitett tobbséget igénylé dontések
A mindsitett sz6tobbség a hatirozatképes Kozgytlésen jelenlevék 3/4-os tobbségének érvényes egyezd
szavazatat jelenti.

a) a Szovetség Alapszabalyanak jévahagyasa és mddositasa.
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b)

9
d

II.

2)

b)
0
d)
€)
f)
g

a Szévetség Elnokének, Koordinacids Igazgatdéének, Fejlesztési Igazgatdének, Villalatiranyitasi,
Kereskedelmi Igazgatéének Igazgatdés a Kockazati és Szakmai Igazgatéének megvalasztisa,
visszahivasa.

a Szbvetség mas egyesiilettel vagy tarsadalmi szervezettel vald egyestilésének vagy szétvalasanak
kimondasa.

a Szbvetség feloszlasanak kimondasa.

Egyszerii tobbséget igényl6 dontések

az Feligyel6 ¢és Ellen6rzé Bizottsag Tagjainak, és egyéb allandé Bizottsdgok Elnékeinek
megvalasztasa és visszahivasa;

szakbizottsagok allandé bizottsagokka mindsitése;

a Szévetség Elndkség tevékenységérdl szol6 beszamold elfogadasa;

a SzOvetség programjanak és feladattervének elfogadasa;

a Szovetség éves koltségvetésének megallapitasa;

a Szovetség éves beszamolodjanak elfogadasa (métleg jovahagyasa);

a Tagdijszabalyzat, Etikai Kédex elfogadasa;

10.3. Tisztujité Kozgyiilés

)
b)
0

d)
5
9

g

A Tisztdjité Kozgytlést Az Elndkség legalabb 6 évenként hivja Ossze. Ezen Az Elndkség és a
Feliigyel6 és Ellen6rz6 Bizottsag beszamol az el6z6 Tisztdjitd Kozgyillés ota végzett tevékenységrdl.
A Tisztgjité Kozgytlés 6 évre, nyilt szavazassal valasztja meg: a Elnokot.

A Kozgyilés az Elnok javaslatara 6 évre megvalasztja és a Koordinacios Igazgatot, a Fejlesztési
Igazgatét, a kockazatkezelési és Szakmai Igazgatét, a Vallalatiranyitasi és Kereskedelmi Igazgatét,
valamint az allandé bizottsagok elndkeit.

A tisztségviselSk ujravalaszthatok, megbizasuk addig tart, amig helyettiik Gjat nem valasztanak.
Egyazon természetes személy t6bb bizottsagnak is Tagja lehet.

A megvalasztott tisztségviselGket a rendkivili Kézgyalés hivhatja vissza, amennyiben az Alapszabaly
barmely szakaszat bizonyitottan megszegték, Tagsaghoz nem mélté magatartist vagy tevékenységet
folytattak, illetve a Tagdfjat hataridére nem fizették meg.

A Tisztyité Kozgyllésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az Elnok, a Kozgytlés altal
megvalasztott két hitelesitd és a jegyzOkonyvvezets ir ala.

10.4. ELNOKSEG
Az Elnokség a Kozgyillés altal megvalasztott 5 f6bdl allé operativ testiilet, amely az Alapszabaly és a
Kozgytlés hatarozatai szerint végzi munkéjat.

Az FElnokség Tagjai: a Szévetség Elnoke, a Koordinaciés Igazgatd, aki az Elndk altalanos jogkorrel
rendelkez3 helyettese, a Fejlesztési Igazgat6, a Villalatiranyitasi és Kereskedelmi Igazgat6, valamint a
Kockazatkezelési és Szakmai Igazgato.

Az Elnokség szitkség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal jelenléti médon ilésezik, -
egyebekben Az Elnékség tléseit ICT (online) eszk6zOk hasznalataval is lebonyolithatja.

Az tléseket az Elndk, vagy helyettese hivja Ossze, tigyrendjét és szitkség szerint belsé szabalyzatat
maga hatarozza meg. Az Elnékség Glését a napirend kozlésével kell 6sszehivni ugy, hogy a meghivok
elkildése és az iilés napja kozott legalabb 4 munkanap id6kéznek kell lennie.

Az Elnokség iilésein a Szovetség Elnok altal kinevezett tisztségviselsi (pl. Ugyvezetd, Sz6vive, stb.)
tandcskozasi joggal részt vehet, illetve tajékoztatast kapnak az Elndkség munkéjardl.

Az Elntkség az esetlegesen sziikséges politikai, vagy szakpolitikai tartalmu alldsfoglalasairdl
elGzetesen értesiti a SzOvetség Tagsagat és errdl kikéri véleményiiket.

Az Eln6kség rendkivili tilését kell 6sszehivni, ha a Szovetség Elnéke, Az Elndkség valamelyik Tagja
kezdeményezi az ok és cél megjeldlésével.

Az egyes napirendek targyalasaban érdekelt Tagot, mas szervezet képvisel6jét az Eln6k meghivhatja
az Elnokség Uléseire. Az Elnokség hatarozatait egyszerd szavazattGbbséggel hozza.
SzavazategyenlSség esetén az Elndk szavazata dont.

Az Eln6kség hatarozatképes, ha azon az Elndk, vagy a Elnék meghatalmazottja és legaldbb 2
Elntkség Tag jelen van.
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Az Elnokség hatarozatait jegyzOkényvben szé szerint kell rogziteni. Az Glésen az elhangzottak
lényegét tartalmazo Osszefoglalot kell késziteni. A jegyzSkonyvet a jelenlévé ElnGkség Tagok és a
jegyz&konyv-vezetd irja ala.

Az ICT (online) Elnokség tilések tartalma elektronikusan kerill rogzitésre.

Az Elnokség hataskorébe tartozik:

2)

b)

9
d

©)
)

Két Kozgytlés kozott idGszakban iranyitja és szervezi a Szévetség munkéjat, az Alapszabaly és a
Ko6zgyulés hatarozatai szerint;

Ad hoc, vagy szakbizottsag bizottsag megalakulasarél donthet és kijelélheti ennek Tagjait.
Titkarsagot hoz létre és mikodtet.

Jovahagyja és ellen6rzi az Elnokot a munkaltatdi jogai gyakorlasaban;

El6terjeszti a Szévetség éves mérlegbeszamoldjat és a végzett tevékenységrdl szoldé beszamolot,
valamint a hatarozati javaslatokat;

Elvégzi a Kézgytlés altal raruhazott feladatokat, gondoskodik az éves munkatervek végrehajtasarol;

@) Sziikség esetén modosithatja Szévetség szervezeti felépitését.

h) Kapcsolatot tart és egylttmikodik a hazai és kilfoldi érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel,
kapcsolatot tart és egylittmiikodik kormanyzat képviselSivel;

1) Két kdzgytlés kézotti idészakban donthet a megliresedett tisztségek betdltésérdl;

j) Gondoskodik a kdltségvetési tervben meghatarozott bevételek és kiaddsok teljesitésérdl;

k) Doént minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgydlés kizardlagos hataskorébe,
dontéseirdl, intézkedéseirdl a kdvetkez6 Kozgyilésen koteles beszamolni.

10.5 TITKARSAG

A Szovetség az egyesilet szervei kozott megvalésulé munkafolyamatok Osszehangolasara és a kulsé
kapcsolatok adminisztrativ teendSinek ellatasara titkarsagot hoz létre. A Titkarsag feladatait TitkarsagvezetS

latja el.

2

b)

0
d)
e)
f)
g

)

m)

Osszehangolja az Elnékség, Az Elnékség Tagok, a Bizottsig(ok), a Kommunikaciés Osztily és a
Fétanacsadok adminisztrativ munkajat.

Gondoskodik az altalanos és szakmai informaciok gyjtésérol, rendszerezésérél.

Elvégzi a Szévetség adminisztrativ teendoit.

El6késziti a Koézgytlés elé kertil6 napirendi javaslatokat.

El6késziti a hatarozati javaslatokat.

Kezeli a Sz6vetség iratait és pénziigyi bizonylatait.

Felméri a palyazati lehetGségeket, beszerzi a palyazat elkészitéséhez sziikséges informaciokat, megirja
és Osszeallitja a palyazati anyagokat, beszerzi a kotelez6en beadandé mellékleteket.

Elvégzi a belsé és kiilsé kommunikaciés teendbket, iranyitja az irott és elektronikus postafiGkokat.
Statisztikai, demografiai, bibliografiai adatokat gy(jt, szervezi ezek feldolgozasat, elemzését és a
dokumentaciokbdl informaciészolgaltatast nyuijt.

Szervezi az BElnokség nemzetkézi kapesolatait, figyelemmel kiséri a nemzetkdzi eseményeket, részt
vesz konferenciakon, igény szerint szakforditast végez stb.

Az Elnokség Tagjainak megbizasabdl komplex szakvélemény, el6készité anyag elkészitésérdl
gondoskodik.

A megfelel6 pénzigyi és gazdasagi ismeretekkel rendelkez6 szakértével elkészitteti és beterjeszti az
Elntkség részére a Szovetség éves koltségvetési tervezetét, az éves beszamolot,

Figyelemmel kiséri programokbél adédé feladatok megvalésitasat, koordindlja az Elnéktdl, vagy az
Elnokhoz érkezé megkeresések teljesitését.

10.6. KOMMUNIKACIOS OSZTALY
A Szovetség stratégiai kommunikacidjanak ellatasat szervezetileg a Titkarsag mellé rendelt Kommunikacids
Osztaly végzi. VezetSje a kommunikacios osztalyvezetd, aki egyben a Szdvetség Szovivije is.

2)

b)

0
d)

A Kommunikdcods Osztaly stratégiat dolgoz ki a Szévetség imazsanak és a szélesebb kézvélemény
el6tti kommunikaciés tizeneteinek értheté megjelenitésére - tovabba

Megtogalmazza a Szévetség kdzleményeit és eljuttatja a médiumokhoz, hirtigyndkségekhez.
Arculati és PR javaslatokat dolgoz ki és tervez.

Részt vesz a Tagszervezésben és szponzoracids feladatok elSkészitésében.
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g

h)

i)

A Titkarsag kézremtikodésével gondoskodik a feladat-meghatarozé Elnoki, Igazgatoi megbeszélések
elGkészitésérol és az ezekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasarol.

A Kommunikacis Osztaly gondoskodik a Szévetség vezets Tisztségviselinek nyilvanos
szerepléseinek el6készitésérdl, megszervezésérdl és lebonyolitasardl.

Egyuttmikddik a Titkarsageal és az Elndkségi Tagok kommunikacids tevékenységének
Osszehangolasaban, a Szévetség arculatanak kialakitasaban.

A Kommunikaciés Osztalyvezeté minden kérdésben el6zetesen egyeztet a Koordinacios
Igazgatéval.

Kommunikaciés anyagok kiadasat a Koordinacios Igazgatéd engedélyezi.

10.7 BIZOTTSAGOK

2)
b)

©)

d)

©)
)

g

A Szévetség munkajat az Alapszabalyban meghatirozott Allandé Bizottsagok, Szakbizottsagok és ad
hoc bizottsagok segithetik.

Az allandé bizottsdgok elndkeit a Kozgytlés valasztja meg, a bizottsagok Tagjait 8 napon belil a
bizottsag elndkének javaslata alapjan az Elndkség valasztja meg.

Ha a bizottsag elnéke nem tud a bizottsagi Tagsagra jeloltet allitani, vagy az altala allitott jelSltet 2
egymast kovetd alkalommal Az Elnékség nem valasztotta meg a bizottsag Tagjanak, a bizottsagi
Tagok személyére Az Elndkség barmelyik Tagja tehet javaslatot.

Két kozgyllés kozott a rendes Tagok egynegyedének jovahagyé tdmogatisaval dllandé bizottsag
alakulhat.

Egy bizottsag legaldbb 3 Taghdl all.

A bizottsag legfeljebb egy Tagja lehet olyan természetes személy is (péttag), aki nem Tagja a
Szovetségek. A pottag személyérdl a Elnok javaslata alapjan Az Elnokség dont.

A bizottsag a munkajat sajait maga hatdrozza meg az Alapszabdly és az Etkai Kodex
figyelembevételével.

A bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 3 Tag jelen van.

Amennyiben a bizottsdg ugyanazon Ugyben 2 egymast kovetd alkalommal sem tudott hatirozatot
hozni, a bizottsig mandatuma megszinik. A bizottsig elnokének legfeljebb 60 napon belil 4j
Tagokat kell kijel6lni.

Ugyanazon tgyben 2 egymast kovet6 tilés k6zott 5 napnal hosszabb id6 nem telhet el.

A bizottsag nyilt, vagy titkos szavazds utjan, egyszerd tObbséggel hozza meg hatirozatat.
SzavazategyenlGség esetén a bizottsag elnékének szavazata dont.

10.8 FELUGYELO ¢és ELLENORZO BIZOTTSAG (FEB)
A Bizottsag feladata, hogy ellendrizze a Szovetség gazdalkodasat, a pénzkezelés szabalyainak megtartasat, az
alapszabaly és mas szabalyzatok megtartasat, a torvényesség betartasat, a hatirozatok végrehajtasat.

A Koézgyilés valasztja meg az Feliigyel6 és Ellen6rz6 Bizottsag Elnokét. Az (FEB) tovabbi Tagjait az
Alapszabaly 11. (I1.-111.) alapjan Az Elnckség valasztja meg.

Az (EB) Tagja az Elnékség Tag nem lehet.

A Bizottsagot 6 éves id6tartamra valasztjak.

A Bizottsag hataskorébe tartozé vagy azt érinté kérdések megtargyalasakor a Bizottsdg ElnSkét meg
kell hivni Az Elnékség tléseire.

A Bizottsag 6sszehfvasat a Bizottsag Elndke, vagy Az Elnckség kezdeményezhet.

A Bizottsag feligyeli a Szovetség gazdasagi tevékenységét és véleményezési jogot gyakorolhat.

A Bizottsag ellitja a Szbvetség gazdalkodasi koérébe tartozd feladatokat. Felel6s a pénziigyi és
ellen6rz6 tevékenység szabdly- és jogszerliségéért.

A Bizottsag minden évben koételes beszdmolni munkajardl és ellenérzéseinek tapasztalatairdl, a
gazdalkodassal kapcsolatos megallapitasairdl a Kozgytlésnek és az Elnkségnek. Az Bizottsag iilése
akkor hatirozatképes, ha azon legaldbb harom Tag jelen van, dontéseit nyilt szavazassal, egyszerd
tobbséggel hozza meg.

11. A Szévetség tisztségviselGinek jogai és kotelezettségei

A Szévetség tisztségvisel6i az Elndk, a Koordinacids Igazgatd, aki az Elndk altalanos jogkorrel rendelkez6
helyettese, valamint a Fejlesztési Igazgatd, a Vallalatiranyitasi és Kereskedelmi Igazgatd, a Kockazatkezelési
és Szakmai Igazgatd, valamint a FStanacsado(k).
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A Szévetség tiszségviselGje, csak olyan maginszemély, vagy szervezet lehet, aki a Sz6vetség Rendes tagja.

11.1. A Eln6ék kompetenciai

2
b)

)

d)
€)
f)
g

h)
i
)
)

)

Az Elnok felel6s a Szovetség szervezeti és gazdasagi mikodéséért.

Kijeldli a Sz6vetség nem valasztas Gtjan betdltott tisztségviseldit, programfeleldseit, stb.

Eln6ki hataskoérében specialis feladatok ellatasara kilén megbizottat nevezhet ki, szakértét kérhet fel,
- feladatokat delegal a Szévetség tisztségviseldi, szervei, kinevezett programfelelSsei és alkalmazottai
részére és ellendrzi /feliigyeli azok megvaldsitasat.

Kinevezi a titkarsagvezet6t.

Ellenérzi a Szévetség tisztségvisel6inek a munkéjat.

Jutalmak, kitlintetések odaitélésérsl dont.

Képviseli a Szovetséget hatésagok és mas szervek elétt. A Szévetség képviseletére az Elndk
6nalléan, - akaddlyoztatasa, tartés tavolléte, tevékenységének hivatalos megbizatas miatt t6rténd
sziinetetetése, lemondasa, haldla esetén a kovetkezd tisztljitdé kozgyllésig - az Elndk altalanos
jogkorrel rendelkezé koordinacids helyettese, - ennck akadalyoztatisa esetén a Fejlesztési Igazgato,
majd sorrendben a Kockazatkezelési és Szakmai Igazgato, illetve a Vallalatiranyitasi és Kereskedelmi
Igazgatd jogosult.

Az Elndk a Szévetség nevében csak az Elndkség dltal el6zetesen megismert véleményt tehet kézzé a
széles nyilvanossag el6tt.

Vezeti a Koézgyilést, valamint az Elnékség tléseit.

Ellenérzi a Kozgyilés, az Elndkség Osszehivasakor az Alapszabaly el6irasainak betartdsat, valamint a
hozott hatarozatok végrehajtasat.

Szervezi, iranyitja és ellenérzi a Szévetség tevékenységét, iranyitja a Szovetség gazdalkodasat,
utalvanyozasi jogot gyakorol.

Gyakorolja a munkaltatéi jogkért a Koordinaciés Igazgatoval kozbsen, a jogszabalyokban
meghatarozott feltételek szerint, valamint a Szévetséget érinté minden kérdésben tajékoztatast ad és
az egyetértését kikéri altalanos jogkord helyettesének.

m) Jogosult akiar a Szévetség Tagjai kozil, akar kivilalld személyt a Szovetség tevékenységével

n)

0)
p)

kapcsolatos dllando, vagy eseti /projekt jellegli teendSk ellatisaval megbizni. Az ilyen személy
részére dijazas allapithaté meg.

Az Igazgato jogosult a munkavégzésével kapcsolatos koltségtéritésre, valamint Az Elnékség javaslata
alapjan tiszteletdijra.

Intézkedik és dont a Kozgytlés és Az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben.

Koteles a Szévetség helyzetérdl, tevékenységérol a Kozgytlésnek és az Elnokségnek beszamolni.

11.2. Az Elnoék helyetteseként miik6dé, altalanos jogkorrel rendelkezé Koordinaciés Igazgato
(tovabbiakban Koordinacids Igazgatd) kompetenciai:

2)

b)

d)

€)
f)
g

Az Elnok akadalyoztatisa esetén 6t teljes hatdskorben, minden jogkorével egytitt helyettesiti. A
Elnok tartés tavolléte, betegsége, Igazgatéi munkédjanak egyéb okokbdl térténd szineteltetése,
lemondasa, visszahivasa esetén a kévetkez6 tiszttjitd kozgytlésig annak helyébe 1ép és ellatja minden
feladatat;

Akadalyoztatasa, tartds tavolléte, tevékenységének hivatalos megbizatis miatt t6rténé sziinetetetése,
lemondasa, halala esetén a kovetkez$ tisztajitd kozgytlésig a Fejlesztési Igazgatd, majd sorrendben a
Kockazatkezelési és Szakmai Igazgatd, illetve a Vallalatiranyitasi és Kereskedelmi Igazgaté jogosult.
Feliigyeli és iranyitja a Tagszervezést, menedzseli a honlap tartalmat, valamint feliigyeli a
kommunikacids, PR és marketing munkat; szervezi, iranyitja és kozvetlentil ellenérzi a Titkarsag és a
Szovetség egyéb szerveinek tevékenységét, utalvanyozasi jogot gyakorol.

Hataskorében specidlis feladatok ellatasara kilén megbizottat nevezhet ki, szakértét kérhet fel, -
feladatokat delegal a Szévetség tisztségviseldi, szervel, kinevezett programfelel6sei és alkalmazottai
részére és ellendrzi /feligyeli azok megvaldsitasat.

Feliigyeli és 0sszehangolja a Fétanacsadok munkéjat.

Ad hoc és szakbizottsagok megalakulasarol donthet és kijelolheti ennek Tagjait.

A Bizottsag(ok), az Igazgat6dk és a Kommunikaciés Osztily javaslatainak figyelembevételével
elkésziti és beterjeszti Az Elndkség részére a SzOvetség éves szakmai program tervezetét és az éves
szakmai beszamolot;
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k)

Feliigyeli a Szoévetség szakmai és kommunikaciés tevékenységét, a Kommunikaciés Osztaly
munkéjat;

Részt vesz a Kozgytlési és az Elnokség tlések elkészitésében, dsszehivasaban, lebonyolitdasaban,
gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol

Koteles a Szovetség helyzetérdl, szakmai tevékenységérél az Elndknek és az Elnokségnek
beszamolni.

Jogosult —egyeztetés alapjan - a munkavégzésével kapcsolatos koltségtéritésre, valamint az Elndkség
javaslata alapjan tiszteletdijra. Ezen tételek elfogadasarodl az Elnok, vagy helyettese dont.

11.3. A Fejlesztési Igazgaté kompetenciai:

B
b)

9
d)

€)
f)
g

h)

Szervezi és iranyitja a Tagok nyilvantartasat, a belépéssel és kilépéssel, tovabba a Tagdijfizetésekkel
kapcsolatos adminisztraciot;

A Kozgyllés altal jovahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodhat a Szévetség muikodéséhez
szitkséges anyagi eréforrasokkal;

Az Eln6kség altal rabizott gazdalkodasi, tgyviteli, pénztigyi feladatok ellatasat biztositja.
Hataskorében feladatokat delegalhat a Szdvetség tisztségviseldi, szervei, kinevezett programfelelSsei
és alkalmazottai részére és ellendrzi /felugyeli azok megvaldsitisit, gondoskodik a hatirozatok
végrehajtasarol.

Ad hoc és szakbizottsagok megalakulasara, valamint tanacsadok bevonasara tehet javaslatot.

Részt vehet a Szovetség fejlesztését célzo stratégia és palyazatok kidolgozasaban.

Részt vehet a vidékfejlesztési stratégia megvaldsitasaban. A vidékfejlesztési stratégia részeként
koordinalhatja a koz6sségi terek, tivmunkahazak fejlesztésének programjat.

Jogosult — egyeztetés alapjan - a munkavégzésével kapcsolatos koltségtéritésre, valamint az Elnokség
javaslata alapjan tiszteletdijra. Ezen tételek elfogadasardl az Elnok, vagy helyettese dont.

11.4. Kockazatkezelési és Szakmai Igazgaté kompetenciai:

)
b)
0
d)

©)
H

g

h)

)
k)

Versenyképességi stratégiat dolgoz ki a vallalati és egyéni érdekérvényesités javitasara.

Megoldasokat, alkalmazasokat, ,,best practice”-ket mutathat be, dolgozhat ki.

Vidékfejlesztési és kornyezetvédelmi stratégiat dolgozhat.

Javasolhatja projektek inditasat, illetve csatlakozast mas projektekhez, - valamint konkrét projekteket
val6sithat meg.

Javasolhatja egyiittmikodési megallapodasok megkotését.

Részt vehet a tarsadalmi egyeztetés, illetve a tarsadalmi parbeszéd folyamataiban, a munka vilagat
érint6 érdekegyeztetési munkaban.

A Munkacsoportokat hozhat létre, akik a Szovetség Tagjaibdl és a Szévetségben Tagsaggal nem
rendelkez6 maganszemélyekbdl 6nkéntesen szervez&dnek, maguk hatarozzdk meg tevékenységik
szabalyait és valasztjadk meg a csoportok vezetbit. Tevékenységiikrél az Elnokségnek tartoznak
rendszeresen beszamolni. A munkacsoport vezetje kizardlag olyan személy lehet, aki a
Szévetségben Tagsaggal rendelkezik.

Ad hoc és szakbizottsagok megalakulasara, valamint tanacsadok bevonasara tehet javaslatot.

Az Elnokségdal egyeztetve feladatokat delegalhat a Szdvetség tisztségvisel6i, szervei, kinevezett
programfelelGsei és alkalmazottai részére és ellenbrzi /feligyeli azok megvaldsitasat.

Vallalati versenyképességet segit6é programok kidolgozasara tesz javaslatot.

A Szovetség tevékenységéhez kapcsolodd intézkedéseket tamogathat, illetve a munka vilagat érint6
helyi, regionalis ¢és interregionalis kérdésekkel kapcsolatos —tajékoztatast kezdeményezhet,
tevékenységével segitheti a kormany és a munkaerdpiac szereplSinek nemzetkézi egylittmikodési
torekvéseinek, eredményeinek ismertetését.

A Koordinacids Igazgatd, illetve a Fejlesztési Igazgatd akadalyoztatasa esetén helyébe lép és teljes
hataskorben helyettesiti.

Az Alapszabalyban meghatirozott esetekben képviseli a Szovetséget.

Jogosult —egyeztetés alapjan - a munkavégzésével kapcsolatos koltségtéritésre, valamint az Elndkség
javaslata alapjan tiszteletdijra. Ezen tételek elfogadasardl az Elnék, vagy helyettese dont.

11.5. Vallalatiranyitasi és Kereskedelmi Igazgaté kompetenciai:

2
b)

)

A Szovetség kereskedelmi és tizleti kapcsolatainak épitése.
A Szévetség Tagsaga szamara Uzleti kapcsolatok elSsegitése.
Kilkapcsolatok, nemzetkdzi kapcesolatok épitése.
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d) Vallalatiranyitasi tanacsadas a Tagsag részére.

e) Coaching és mentoring feladatok ellatasa.

f) Vezetdi és Team tréningek szervezése.

g) CSR (corporate social responsibility), - vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas elméletek tudatositasa.

h) Versenyjogi, fogyasztovédelmi tanacsadas, panaszkezelés.

1) Javasolhatja projektek inditasat, illetve csatlakozast mas projektekhez, - valamint konkrét projekteket
valésithat meg.

i) Ad hoc és szakbizottsagok megalakulasara, valamint tanacsadok bevonasara tehet javaslatot.

k) Jogosult —egyeztetés alapjan - a munkavégzésével kapcsolatos koltségtéritésre, valamint az Elnckség
javaslata alapjan tiszteletdijra. Ezen tételek elfogadasarol az Elndk, vagy helyettese dont.

12.. FOTANACSADOK

A Szdvetség szakmai munkajat, illetve a specidlis szakterilleti munkak tdmogatasat (pl. oktas, képzés, HR,
jogi, joszolgilati, etikai és esélyegyenlGségi tigyek) Fétanacsaddk segitik. A Fétanacsaddk is a Szdvetség
tistségvisel6i.

a) Fétanicsadd csak a Szovetség rendes Tagja lehet.

b) A Fétanacsadokat Az Elndkség valasztjia meg és Az Elnékség altal meghatarozott médon jogosultak
tevékenységuk ellatasara.

¢) A Fétanacsadok munkajukat Az Elndkség altal elfogadott munkaterv alapjan énalléan végzik.

d) A Fétanacsadok munkajat a Titkarsag segiti és a Koordinaciés Igazgaté hagyja jova és hangolja ssze
az Elnokség Tagjainak munkajaval.

e) A Fétanacsadok javaslatot tehetnek Szakbizottsagok, valamint allandé bizottsagok alakitasara.

f) Jogosultak —egyeztetés alapjan - a munkavégzésével kapcsolatos koltségtéritésre, valamint Az
Elnokség javaslata alapjan tiszteletdijra. Ezen tételek mértékérdl és elfogadasardl a Elndk, vagy
helyettese dont

9) A Szovetség barmely rendes Tagja jogosult jelolni 6nmagat vagy egy masik rendes Tagot
Fétanacsadodi pozicidra. A jeldlést irasban kell eljuttatnia az Elndkhéz, részletesen kifejtve az altala
képviselni kivant kompetenciat/szakteriletet, tervezett mikodési médot és annak eredményeit,
valamint az ellatni kivant tevékenységének illeszkedését a Szovetség aktualis szervezeti felépitéséhez.

13. A Szo6vetség képviselete

A Szovetség képviseletére és a Szévetség nevében alafrasra az Elnok és helyettese jogosult. Az Elnék
akadalyoztatasa esetén a Szovetség képviseletének jogat sorrendben: a Koordinaciés Igazgatd, a Fejlesztési
Igazgato, a Kockazatkezelési és Szakmai Igazgaté majd a Vallalatiranyitasi és Kereskedelmi Igazgaté latja el.

Koételezettségvallalashoz a Elnok, vagy a Koordinaciés Igazgaté 6nalld, vagy Az Elndkség barmely 2
Tagjanak egytittes aldirdsa sziikséges.

A Szovetség bankszamldja felett val6 rendelkezéshez az Elndk vagy a Koordinacids Igazgaté 6nallé alairasa
sziikséges. Akadalyoztatasuk esetén az Elnbkség 2 Tagjanak egytittes alafrasa szikséges.

14. A Szévetség gazdalkodasa

14.1. A Szovetség a Tagok altal befizetett Tagdijakbodl a Tagok 6nként vallalt egyéb juttatisaibdl, palyazati
forrasokbdl, illetbleg a kilsé tdmogatok altal juttatott Gsszegekbdl és egyéb szolgaltatasi bevételekbdl
gazdalkodik.

14.2. A Szévetség elsédlegesen gazdasagi tevékenységet nem folytat. Vallalkozasi tevékenységet csak az
alapszabalyban nevesitett cél szerinti tevékenység megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
A Tagok altal befizetett Tagdfjak, valamint minden, a k6z6s célt szolgalé befizetés a Szévetség vagyonat
képezi.

14.3. A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Tagok csak
esedékes Tagdijbefizetéstiik mértékéig felelnek.

14.4. A Szévetségnek a kilén jogszabalyok elbirasai szerinti beszamold készitésérdl és konyvvezetésrdl kell
gondoskodni.

14.5. A Szovetség céljanak megvaldsitdsa érdekében timogatékat keres, az elfogadott timogatast a lehetd
leghatékonyabban az alapszabalyban nevesitett cél szerinti tevékenységek elérésének elGsegitésére forditja.
14.6. A Szovetség vagyona oszthatatlan. A Szovetségl Tagsag barmilyen médon torténé megszinése esetén a
Tagot a Szévetség vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg. A Szévetség gazdalkodasa soran elért
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eredményét nem osztja fel és azt jelen Alapszabalyban meghatarozott feladatok ellatasara forditja. A
Szovetség megszinése esetén a vagyonarol, annak felhasznalasirdl a Szévetség Kozgytlése dont. Ha a
vagyon hovaforditasardl nem rendelkezik, tovabba ha a Szovetség feloszlatassal szlinik meg, vagy a feliigyel6
szerv ennek megszinését allapitja meg, vagyona a hitelez8k kielégitése utan allami tulajdonba keriil, és azt
kozérdekd célra kell forditani.

15. Etikai Kodex

2)
b)

)

A Szévetség Etikai Kodexet fogad el, amelyet a Tagok egyszer( t&bbsége hagy jova.

Az Etikai Kédexben foglaltak a Szovetség Tagjai szamara kételez6 tartalmiak, a nem Tag jogi
személyek szamara iranyadé normakat hataroznak meg.

Az Etikai Koédex alapelveit mindsitett moédon megsérté Tagok nevét, székhelyét, addszamat, az
elkovetett jogsértés megnevezését és az alkalmazott jogkévetkezményt és a hatarozat keltét a Magyar
Tavmunka Szbévetség (és partnerei) honlapjan térténd kozzététel utjan nyilvanossagra hozhatja.
Nem Tagok esetében — amennyiben a Szdvetség illetékes szervei vizsgalat lefolytatasat kovetGen
normasértést allapitanak meg -, az érintett feleket irasban értesitik a Hatarozatrél. A jogsérts felet
felszolitjak a jogsértés megsziintetésére.

A Szovetség a jogeset lefrasat honlapjan nyilvanossagra hozza és sziikség esetén a hatdsagi jogkorrel
rendelkez6 feliigyeleti szervektSl (RMK, OMMF, EBH, APEH, Birésag, Ombudsman, AB) vizsgalat
elrendelését, illetve allasfoglalas meghozatalat kéri.

16. A Fegyelmi és Etikai eljaras

)
b)

g

h)

Az Etikai Kédex szellemétdl valo eltérés észlelésekor a Tag koteles az Elndkséghez fordulni, amely
megalapozatlansag esetén sajat hatdskérben eljarva megsziinteti a vizsgalatot.

Amennyiben a normasértés elkdvetését kozvetlen, vagy tobb kozvetett bizonyiték valdszintsiti. ugy a
Elnokség koteles bizottsagot 1étrehozni az eset kivizsgdlasaval. A vizsgalat eredményérdl és a
Hatarozatrol a Tagot, vagy az egyéb mddon érintetteket a Elndkség tajékoztatja.

Az eljaras idejére a Elnokség korlatozhatja a Tagot jogai gyakorlasiban a Szdvetségen belil, (pl.
szakmai rendezvényen nem adhat el6, logbja nem jelenhet meg, stb.) vagy felfiggesztheti az eljaras
ald vont Tag Tagsagi viszonyat.

Az Eljaras soran lehet6séget kell biztositani az érintettek személyes meghallgatisara, - amennyiben ez
nem lehetséges — irasbeli nyilatkozatukra az tiggyel kapcsolatban.

Az Eljaras lefolytatisahoz a bizonyitékok legszélesebb korét kell beszerezni, megvizsgalni és
értékelni.

Az eljarasban érintettek helytikben eljarva képviseletiikre feljogositott személyt is megbizhatnak.

Az ctikai vétségként bejelentett Ggyet Az Elnbkség 60 napon belil kételes kivizsgaltatni és
Hatarozatot hozni, és errdl arrdl irasos jelentést késziteni. A vizsgalat hatirideje egy alkalommal
tovabbi 60 nappal meghosszabbithato.

Kivételesen sulyos esetekben a Elndk elrendelheti az tigy gyorsitott vizsgalatat, amelyben legfeljebb
15 napon belill Hatarozatot kell hoznia a Boarnak és ebben tovabbi intézkedésre, vagy a szankcidra
javaslatot kell tennie.

Sulyos normasértésnek kell tekinteni a foglalkoztatissal /munkavégzéssel kapcsolatos jogszabalyok
be nem tartasat, kiilondsen a munkarendre, mukavédelmre és a szabadidS biztositisira vonatkozd
eléirasok megszegését, a TB és ADO fizetés rendjére vonatkozé mulasztisokat, a rasszizmus, a
kirekesztés, vagy hangulatkeltés barmilyen megnyilvanulasat, az emberiességet sérté, megalazo
magatartast, a személyiségi jogok megsértését, a szerzbi és szomszédos jogok, illetve a szellemi
tulajdonlashoz fiz6dé jogok megsértését, a plagiumot, a becsiiletsértést és ragalmazast és
mindennem (fizikai és pszihikai) erGszak alkalmazasat, - valamint a terhes nékkel és kisgyermekes
édesanyakkal szemben alkalmazott méltanytalan eljarast.

Elmarasztalé Hatarozat Tag esetében lehet: (1) szobeli figyelmeztetés, (2) irasbeli figyelmeztetés, (3)
megrovas, (4) pénzbirsag kiszabasa, (5) a Tagsagi viszony meghatarozott iddre, - 2, 4, vagy 6 honapra
- torténd felfiiggesztése, (6) a Tag meghatirozott idére torténd kizarasa, (7) a Tag végleges kizarasa.
A pénzbirsag Osszege Partolé Tagok esetében maximum 100.000, -Ft, Rendes Tagok esetében
300.000, és 1.500.000, -Ft k6zott 6sszeg, amelyet 8 napon belil kell a Szévetség szamlajara befizetni.
A pénzbirsag atvalthaté a Szovetség javara végzett kozérdekl szolgaltatds biztositasara, vagy
munkavégzésre.

Nem Tag esetében irasbeli figyelmeztetésre, vagy megrovas kiszabdsa mellett tovabbi intézkedésre
tehet Az Elndkség tehet javaslatot.
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18. Elismerések

A Szbvetség elismerheti azon Tagjainak munkajat, akik az egyestiletben kiemelked6 szakmai teljesitményt
végeztek, vagy kimagaslo erkolcesi tettet hajtottak végre.

Az elsimerés formaja lehet:

a) pénzjutalom, - amelynek maximalis mértéke a mindenkori kézépfoku végzettséget igényld
garantalt bérminimum 6tszrdse lehet.

b) cimadomanyozas, - a jutalmazott Tag jogosult a ,Magyar Tavmunka Szovetséz Cimzetes
Tandcsads”, vagy a ,,Magyar Tdavmunka Szovetség Cimzetes Fotandesads” elnevezés hasznalatara.

c) kitiintetés: A Szovetség az internetes munkavégzéssel kapcsolatos kivalé szakmai munka
elismeréseként dfjat alapit, amelynek elnevezése: ,,Gi/ Gordon Djj”. A dijhoz tartozé jutalom
mértékérdl és formdjardl a Elndkség egyedi dontést hoz.

d) A dij adomanyozhat6 olyan maganszemélyek, szervezetek, vagy tarsasagok szamara is, akik a
Szévetségnek nem Tagjai, de a szaktertileten végzett munkadjukkal elismerést valtottak ki.

19. A Tagdijszabalyzat
A Tagdijfizetés moédjat az Alapszabaly rogziti, a Tagdij mértékét kiilon dokumentum, a (Tagdijszabalyzat)
rogziti. A Tagdijszabalyzatot a Kozgytlés egyszerti tébbséggel hozott hatarozatival fogadja el.

20. A Szovetség megsziinése

A Szovetség megszinik, ha feloszlasat a Kozgytlés 3/4-os szotobbséggel elhatirozza, ha mas tarsadalmi
szervezettel valé egyestilését a Kozgytilés 3/4-os szotobbséggel elhatirozza, ha birdsag feloszlata, illetSleg
megszinését megallapitja.

21. Vegyes rendelkezések

A Szévetség birdsagi nyilvantartasba vétellel j6n 1étre.

A Szovetség valamely szervének térvénysérté hatarozatat barmely rendes Tag - a hatdrozat hozatalt kovets
15 napon belill - a birésag el6tt megtamadhatja.

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt a Ptk., masrészt az egyestlési jogrol szold 1989. évi
II. tv. rendelkezései az iranyadok.

A mdbdositott Alapszabalyt a Szévetség 2009. év 4prilis ho ,...... ”. napjan 6sszehivott éves Kozgytlésén
fogadta el.

Kelt Budapesten, 2009. év aprilis

14|01dal



