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M E G H Í V Ó

A Magyar Távmunka Szövetség tisztelettel meghívja Önt és munkatársait a

Távfoglalkoztatási előnyök a pénzügyi, ügyviteli, biztosítási szakmák
szereplőinek a 2011 év végén megnyíló távmunka-házakban

című Szakmai Műhelyére.

Időpont: 2011. november 9. 17:00 óra
Helyszín: 1054 Budapest, Akadémia u. 7-9.

A Szakmai Műhely programja:

Távfoglalkoztatás vidéki távmunka-házakban – előnyök és lehetőségek
Dr. Forgács Tamás elnök – Magyar Távmunka Szövetség

Vállalati tapasztalatok: a sikeres és hatékony távmunka-szervezet
Papp László Dávid vezérigazgató – COMFORCE Zrt.

A távmunka-házakban elérhető távmunka keretszoftver funkcionalitása
Szungyi László ügyvezető – 2nd Line Kft.

A szakmai műhelyen való részvétel ingyenes, de regisztrációhoz kötött. Kérjük részvételi
szándékát a csatolt regisztrációs lap visszaküldésével jelezze 2011. november 4-ig!

Minden érdeklődőt szeretettel várunk!

Üdvözlettel:

Dr. Forgács Tamás elnök
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„Távmunka Infrastruktúra Fejlesztése”

A vidéki foglalkoztatási lehetőségek napjainkra beszűkültek, és rövidtávon sem a mezőgazdaságban,
sem az iparban nem várható áttörés e téren. A szolgáltató szektor azonban rendelkezik olyan
sajátossággal, amely a vidéki foglalkoztatás esélyegyenlőségét és egyensúlyát megteremtheti. Ha a
munkavégzés nem helyhez kötött, akkor az egyik lehetséges megoldást a vidéki foglalkoztatottság
fellendülésében a távmunka és a távmunka-ház jelentheti. A távmunka-ház elnevezés egy olyan, a
nyilvánosság elől elzárt infrastruktúrát jelöl, amely független a munkaadó vállalat földrajzi helyétől és
szervezeti felépítésétől, és ahol a munkavállalók informatikai vagy kommunikációs eszközön keresztül
tartják a kapcsolatot munkáltatójukkal. A távmunka-ház egy speciális formája a távmunka-végzésnek,
ahol leginkább számítógéphez és telefonhoz kötött tevékenységek (pl.: adatrögzítés, adatfeldolgozás,
telefonos ügyfélszolgálat, telefonos értékesítés, ügyviteli/könyvelési tevékenységek,
rendszerfelügyelet stb.) ellátására kerül sor.

Előnyök munkáltatói oldalról:
- csökkenő fajlagos költségek
- kedvezmények a települési önkormányzatoktól, munkaügyi központoktól
- növekszik a humán erőforrás elkötelezettsége
- növekvő termelékenység
- csökkenő hiányzás és fluktuáció

Bár a távmunka-házak Észak-Amerikában és Nyugat-Európában elterjedt megoldásnak számítanak,
Magyarországon az első ilyen jellegű intézmény csak 2007-ben nyílt meg a Pest megyei Örkényben. A
bevált példa mutatja, hogy további távmunka-házak létrehozatalára is megvan az igény. Ezért indult el
2009-ben az Országos Távmunka-ház Program, amely a távmunka meghonosításához szükséges
infrastruktúra kiépítését tűzte ki célul az ország egész területén. Ennek első állomása a „Távmunka
Infrastruktúra Fejlesztése” című projekt, mely során Nagykőrösön és a szlovákiai Szőgyénben jött
létre további két távmunka-ház, indulásként összesen 45 távmunkahellyel, a Magyarország-Szlovákia
Határon Átnyúló Együttműködési Program társfinanszírozásával.

A projekt eredményei:
- két távmunka-ház infrastruktúrájának, eszközparkjának kialakítása
- távmunkások előszűrése, amelynek célja hogy olyan munkavállalói bázist hozzunk létre,

amely alkalmas arra, hogy a jövőbeli munkáltatók innen válasszák ki felkészült távunkásaikat
- online munkavállalói adatbázis létrehozatala, amelyben a távmunkás foglalkoztatásra

felkészített munkavállalók szerepelnek
- távmunka modellek kidolgozása, amelyek támogatják a távmunka bevezetését és sikeres

alkalmazását
- távmunkás jelöltek képzése, e-learninges felkészítése

A projektről és a távmunka-házakról Szakmai Műhelyünkön nyerhet bővebb információkat.


