Rehabilitációs alapismeretek- és mentorképzés

A projekt keretében két, egymásra épülő, elméleti és gyakorlati ismereteket egyaránt nyújtó képzésen vehetnek részt a szociális szakemberek és önkéntesek.

1. Rehabilitációs alapismeretek: 32 óra, 45 fő részére
2. Mentorképzés: 40 óra, 15 fő részére
A 32 órás rehabilitációs alapismeretek képzés keretében a 45 projektrésztvevő elsősorban a foglalkozási rehabilitációval kapcsolatos korszerű általános elméleti és gyakorlati ismereteket szerezhetnek. Ahhoz viszont, hogy hozzájuthassanak ehhez a tudáshoz, először olyan alapfogalmakkal kell tisztában lenniük, mint a látássérültség, a rehabilitáció, az elemi rehabilitáció elemei és módszertana, stb. Mivel előre láthatólag ezen ismereteknek a résztvevők egy része már birtokában van, ezért a programnak ezt a részét interaktív módon, közös megbeszélés keretében tervezzük megvalósítani. Azért is tartjuk ezt fontosnak, mert a foglalkozási rehabilitáció folyamata során gyakorlatilag minden esetben újra szükségessé válik az elemi rehabilitáció egyes elemeinek alkalmazása, így a munkaerő-piaci alapismeretek mellett az ilyen területen tevékenykedő szakembereknek ezzel a tudással is rendelkezniük kell.
A képzés fő részében a foglalkozási rehabilitáció szemléletmódjával, különféle módszertanaival, lehetséges kimeneteivel és annak lépéseivel, folyamatával ismerkedhetnek meg a hallgatók. A program keretében a résztvevők többek között ismereteket szerezhetnek a fogyatékos, ezen belül a látássérült személyek munkaerő-piaci helyzetéről, a munkalehetőségek felkutatásának általános módszereiről, a munkáltatók és munkatársak felkészítéséről a látássérült munkatárs fogadására, a munkáltatót a fogyatékos munkavállaló foglalkoztatása után megillető támogatásokról, a munkavégzést segítő legfontosabb segédeszközökről, a munkavállaló felkészítéséről, a foglalkoztatás különböző formáiról, pl. nyílt munkaerő-piaci, védett, terápiás, stb. Az előadások mellett gyakorlati foglalkozásokat is szervezünk, pl. intézménylátogatás.
A képzés során végig igyekszünk figyelemmel lenni arra, hogy a csoportban különböző munkatapasztalattal és ismeretekkel rendelkező szakemberek és önkéntesek vannak jelen, ezért, amikor csak lehet, lehetőséget adunk saját ismereteik, tapasztalataik megosztására, kérdéseik feltételére, viták kibontakozására.

A mentorképzés keretében 15 fő 40 órában kap betekintést a Vakok és Gyengénlátók Közép-Magyarországi Regionális Egyesülete által konzorciumban megvalósított „Partnerünk Európa” – Látássérültek integrált megközelítésű alternatív képzése és foglalkoztatása című HEFOP2.3.1-es projektjének eredményeként felhalmozódott tudásba és tapasztalatokba.
A képzés keretében a mentorjelöltek a mentorálásról szóló elméleti ismeretek elsajátítása mellett számos gyakorlati feladat megoldásával ismerhetik meg a látássérültek átképzésének és nyílt munkaerő-piaci elhelyezésének technikáit, lehetséges buktatóit és sikerkritériumait, az átképzés, a tananyag-adaptálás, a fejlesztő foglalkozások, a pszichoszociális támogatás és a munkahelyi beilleszkedés segítésének módszereit és feltételeit. A gyakorlati munkát a „Partnerünk Európa” projektben részt vett látássérült munkavállalók és munkáltatóik beszámolói és esettanulmányok teszik még gyakorlatiasabbá és gazdagabbá.
A mentorképzés keretében a résztvevők „végigjárják” a „Partnerünk Európa” projekt 22 hónapjának történéseit, mellyel kapcsolatban egyénileg és kis csoportokban megoldandó gyakorlati feladatokat kapnak, pl. munkáltatók részére tájékoztató levél megírása, helyzetgyakorlatok, pl. látássérült munkavállaló bemutatása a munkáltatónak, stb. A mentorképzésben kizárólag diplomás szakembereknek biztosítunk részvételt.
A képzéseket a foglalkozási rehabilitáció területén jártas, illetve a „Partnerünk Európa” projekt lebonyolításában részt vett látássérült és látó szakemberek tartják.

