MEGALLAPODAS (MINTA)

a munkaszerz6dés modositasarol

amely egyrészrol:

(munkaltato elnevezése)

(munkaltato székhelye)

(munkaltat6 telephelye)

(munkaltat6 adoszama)

(munkaltat6 cégjegyzék szama,
vagy nyilvantartasba vételének
szdma)

(bankszamla szdma)

mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato)

masrészrol:

(név, lednykori név)

(lakcim)

(szil. hely, i1d0)

(anyja neve)

(személyi igazolvany- szdma,
addazonosito jele)

(TAJ-szama)

(magéannyugdij pénztar neve,
cime, bankszdmlaszama)

mint munkavallal6 (tovabbiakban: Munkavallalo) (tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozott jott
1étre az alulirott helyen és napon az aldbbiak szerint:

Jelen szerzidés alapjin ag alkalmazdsaban tavmunkidt végzd Munkavdllald: a munkdltatd miikidési kirébe tartozd
tevékenységet rendszeresen ag dltala vdlasztott, a munkdltatd s3ékhbelyétol, telephelyétdl elkiiloniilt helyen,
informacidtechnoldgiai és informatikai eszRizel vEgd és a munkavéges eredmeényét elektronikus eszkizzel tovabbitd
munkavdillald.

A felek a kozottiik ........ (57 ST (honap). ...... (nap) létrejott és annak modositasaival
érvényes munkaszerzddést (tovabbiakban: eredeti munkaszerzddés) kozos megegyezéssel, jelen
munkaszerzodés modositas napjatol-, hatarozatlan idétartamra a 2004. évi XX VIII. Térvénynek
rendelkezéseinek megfelelden -4 Munka Térvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény
modositasaval egységes szerkezetben - valtoztatjak meg.

A Felek a munkaviszony létesitésekor ............... nap/honap probaidot kotnek ki.
Munkaad6 és munkavallalé egybehangzoan kijelentik, hogy a probaidd alatt barmelyik fél
kezdeményezésére vallaljak és tiirik a munkaviszony k6zos megegyezéssel torténd
megsziintetését.




Jelen megallapodas érvényességének feltétele a tivmunka végzéshez sziikséges tivmunkahely
atadasa — atvételének megtorténte. A tavmunkahely kialakitasa jelen megallapodas alairasaval
egylitt megtorténik, melyet a munkavallalo az atadasi jegyzokonyvvel koteles igazolni.

A tdvmunka végzéssel kapcsolatos €s a jelen megallapodéasban érintett feltételektdl eltekintve, a
munkavallal6 munkaszerzédése, munkaviszonyanak hatarozatlan idétartama, és
foglalkoztatasanak egyéb feltételei valtozatlanok maradnak.

1. Alkalmazas

Munkavallalé és Munkaltaté egybehangzoan kijelentik, hogy a Munka Torvénykonyve 2004. évi
XXVIII. Torvény szerinti modositasait ismerik, és azt magukra nézve kotelezének ismerik el.

A munkavallal6é a munkaltato bels6é szabalyozasa és utasitdsai szerint végzi tevékenységét.

A munkavallal6 tdvmunka végzésének elsd munkanapja, a megallapodas hatalyba 1épését kdvetd
els6 munkanap.

Munkafeladatainak részletes leirasat a jelen megallapodéas melléklete tartalmazza, melyet a
munkaltatd - a munkavallaloval torténd egyeztetést kovetden kozos megegyezéssel mddosithatja.

2. Munkakor

A Munkavallald munkakore: ..........cocccoviiiiiiiii i

A Munkavallald BEOSZEASA: .......eevuieii e

A Munkavallal6 kijelenti, hogy a Munkaltaté a munkakorébe tartozo feladatokat részletesen
ismertette, a munkakori leirast a jelen munkaszerzddés aldirasaval egyidejiileg a Munkavallalo
részére atadta.

3. Munkavégzés helye

A munkavallalé a munkavégzési kotelezettségét valtozd munkahelyen, a Munkaltaté altal
meghatarozott munkabeosztds szerint

amuNKAItato ... ..o e alatti telephelyén
amunkavallalo ... ..o sz. alatti tartozkodasi
helyén egyéb ... koteles ellatni.

A munkavallalé lakésan - munkavédelmi szempontbdl - a tivmunka végzés céljabol kialakitott,
illetve tizembe helyezett teriilet mindsiil munkahelynek.



4. Munkaidé
A munkavallalé munkaideje: ......................l

A munkavallal6 a lakasan térténd munkavégzése soran munkaideje beosztasat ¢és felhasznalasat
részben maga hatdrozza meg. A munkavallal6 koteles munkanapokon a munkaltatdval kiilon
egyeztetett idopontban vagy idétartamban munkavégzésre rendelkezésre allni, illetve
elérhetdségét a meghatarozott kommunikacids eszk6zok utjan (telefon, e-mail stb.) biztositani.

A munkavallal6 koteles a munkaltaté altal meghatarozott rendszerességgel munkaértekezleteken,
megbeszéléseken, tovabbképzéseken, oktatdsokon, stb. részt venni.

A munkaltaté a munkavégzést a mellékletben meghatarozott médon szabalyozza. Szerz6d6 felek
e szabalyozast sziikség szerint, egyeztetést kovetden modosithatjak.

5. Munkabér

A Munkavallalo személyi alapbére brutto ............ Ft/ho.

Teljesitménybér alkalmazasa esetén a teljesitménykovetelmények a kovetkezok: .................
(Munkavallal6 garantalt bére: ............. Ft/6ra

Munkavallal6 garantalt bére: ............. Ft/6ra Ft/ho.)

Munkavallalé a megéllapitott bruttdé munkabéren feliil a kovetkezd juttatadsokra tarthat igényt:

6. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

Felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszonybdl ered6 munkaltatoéi jogokat és
kotelességeket (munkaltatdi JOGKOT) ..ooeeenveneiniii i munkakord, illetve
beosztasu vezeté munkavallalo (szerv) gyakorolja, illetve teljesiti.

7. A munkavégzés targyi feltételei

A munkdltato villalja, hogy Munkavdllald részére a tavmunka elvégzéséhes s3iikséges eszkiziket és a
kommunikdcios kapesolator (s3dmitdgép és annak tartozékai, nyomtato, fax, telefon, Internet elérés, telefon vonal,
kdbel kapesolat, sth.) biztosia.

Az eszk6zok lizembe helyezése Munkavallald lakésan torténik meg, amelynek megtorténtét Felek
jegyzokonyvben rogzitik.
Az lizembe helyezett eszkdozok mitkodoképességérdl Felek egyiittesen meggydzodnek.



A munkavallal6é a munkaltato altal biztositott munkaeszk6zok hasznalatat mas személyek részére
nem engedheti at. Koteles azokat rendeltetésszeriien hasznalni, kdrosodastdl megdvni,
tarolasukrol és 6rzésiikrél megfeleléen gondoskodni.

Munkavallalé a munkaltatot haladéktalanul tdjékoztatni koteles minden olyan koriilményrol,
amely a munkavégzését akadalyozza vagy kizarja (pl. eszk6zok vagy halozat megrongalddasa,
meghibasodasa, energia kimaradas stb).

A munkavallalé a munkavégzés helye megvaltoztatdsanak szandékarol (elkoltozes, lakaseladas,
lakéascsere) koteles a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni, €s a munkaltatoval egylittmiikddni
annak megvizsgalasaban, hogy a tdvmunka végzés feltételei a munkavallalo j
munkakoérnyezetében biztosithatok-e.

Munkaltat6 és munkavallalo a tivmunkahely athelyezésébdl eredd koltségek viselésérdl kiilon
megallapodas szerint rendelkeznek.

A munkavallal6 a szabalyszertien — kiilon irasbeli nyilatkozat vagy jegyz6konyv alapjan — atadott
¢s atvett, a lakasan elhelyezett eszkdzokért megdrzési feleldsséggel tartozik. A tdvmunka
megsziinése vagy a munkaltato rendelkezése esetén koteles azokat hianytalanul
visszaszolgaltatni, az atvett eszkozokkel elszadmolni.

A munkavallalo koteles lehetdvé tenni, hogy a munkaltaté megbizottja a karbantartési, javitasi
munkak elvégzése érdekében — eldzetesen egyeztetett idépontban — lakdséba bejusson, €s a
sziikséges munkalatokat helyben elvégezze vagy a hibas munkaeszkozoket elszallitsa.

A felek egytittmiikddnek a munkavallalo rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok biztonsagos
Orzéséhez sziikséges feltételek megteremtésében. A munkavallalo ezen feltétek meglétérdl ill.
hianyarol (lakés biztonsaga, munkaeszk6zok, iratok tarolasara alkalmas eszk6zok stb.)
nyilatkozatot tesz, melynek alapjan a munkaltatd gondoskodik a hidnyz6 feltételek
megteremtésérol.

A munkaltatd kotelezi magat arra, hogy a Munkavallalo rendelkezésére bocsatott eszkdzokre
biztositast kot, €s ennek koltségét fedezi.

8. Onkéntesség

Amennyiben a tivmunka keretében torténé munkavégzést Felek kiilon —kiilon, vagy
egybehangzoan nem tekintik eredményesnek ugy, jelen megallapodast kzos megegyezéssel
megsziintethetik.

Ebben az esetben Munkavéllal6 hagyomanyos keretek kozott torténd foglalkoztatasarol
Munkaad6 koételes rendelkezni.

Munkavéllalé a munkaltatohoz intézett irdsbeli nyilatkozataval kezdeményezheti a tivmunka
keretében torténd munkavégzés megsziintetését, és hagyomanyos keretek kozott torténd tovabbi
foglalkoztatasat.



A tdvmunka keretében torténé munkavégzés megsziintetését, ¢s Munkavallalé hagyomanyos
keretek kozott torténd tovabbi foglalkoztatast irasban Munkaltato is kezdeményezheti,
amennyiben a tAvmunka form4jaban torténé eredményes munkavégzés a munkavallalé megfeleld
feladatokkal valo ellatasa, tajékoztatasa, képzése, folyamatos tdmogatasa €s ellendrzése, illetve az
informdcidaramlas ¢s a munkafolyamatok célszerli megszervezése ellenére a munkavallald
teljesitményének csokkenése nélkiil hosszu tavon nem biztosithato.

9. Vis Maior

Amennyiben a tdivmunka forméjaban torténé eredményes munkavégzés olyan lényeges
koriilmény miatt nem biztosithat6, amely a szerzddés modositas megkotésekor a felek eldtt nem
volt ismert, és annak bekovetkezését nem a munkavallalo felrbhaté magatartasa idézte eld a
szerzddés rendkiviili felmondéssal nem sziintetheté meg.

Ilyen koriilmény lehet kiilondsen, a rendelkezésre bocsatott technikai eszkdzok meghibasodasa,
az eszk0z cseréjének, vagy javittatasanak elhtizodasa, az adatatvitel lassiisaga, a miiszaki
feltételek elére nem ismert hidnyossaga, (pl. gyakori &ramkimaradas) vagy a munkafeladatok
elvégzését akadalyozo barmely mas Iényeges koriilmény miatt a hatékony és eredményes
munkavégzés feltételei megfeleld munkaszervezés ellenére hossza tdvon nem biztosithatok.

10.Felmondas

10.1 Kozos megegyezés
A felek ezen megallapodast k6zos megegyezéssel barmikor megsziintethetik.
10.2 Rendes felmondas

Jelen megallapodast a munkaltato, illetve a munkavallalé a masik félhez intézett irasbeli, indokolt
nyilatkozataval, ............ napos felmondasi idével mondhatja fel.

A hatarozatlan idejli munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a munkaltaté felmondassal
megsziintetheti. Hatdrozott idejii munkaviszony esetén rendes felmondasra nem keriilhet sor. A
felmondasi id6 legalabb harminc nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg; ettdl érvényesen
eltérni nem lehet. A harmincnapos felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban t61tott 1d6
aranyaban hosszabbodik.

A munkaltat6 rendes felmondasa esetén koteles a munkavallalot a munkavégzés aldl felmenteni.
Ennek mértéke a felmondasi id6 fele. A munkavégzés aloli felmentés idGtartamara a
munkavallalot atlagkeresete illeti meg. Munkavallaloi felmondas esetén a munkavégzés aldli
felmentésre vonatkozo kotelezd eldiras nincs. A munkaltatonak azonban lehetdsége nyilik arra,
hogy belatasa szerint akar részben, akar teljes egészében felmentse a munkavallalét a felmondasi
1d6 alatt a munkavégzés alol.



A munkavallalé6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakdrét az erre eldirt
rendben kdteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakdoratadas és az elszamolas
feltételeit a munkaltato koteles megfelelden biztositani. A munkaviszony megsziintetésekor
(megsziinésekor) a munkavallalo részére az utols6 munkaban toltott napon ki kell fizetni a
munkabérét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo6 szabéalyban
¢s egy¢eb jogszabalyokban el6irt igazolasokat.

A munkavallalé6 munkaviszonya megsziinésekor, ha a munkaltatonal eltoltott idovel aranyos
szabadsagot nem kapta meg, azt pénzben kell megvaltani. Ha a munkavallalé a munkaviszonya
megsziinéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal, mint ami a munkaltatonal to1tott idére
megilletné, a kiilonbozetre kifizetett munkabért koteles visszafizetni. Nem kdvetelhetd vissza a
tulfizetés, ha a munkaviszony a munkavéllalé nyugdijazasa miatt sziint meg. A szabadsag
iddtartamara tavolléti dijat kell fizetni.

Az irasbeli nyilatkozat - igy a rendes felmondas is - akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt az
érdekeltnek vagy az atvételre jogosult személynek adjak at. A kozlés akkor is hatalyos, ha az
atvételt az érdekelt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza; errdl jegyzokonyvet kell
felvenni.

10.3 Rendkiviili felmondas

A munkaltato, illetve a munkavallalé a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintetheti,
ha a méasik fél a munkaviszonybdl szarmazo 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi [ Mt. 96. § (1) bek. a) pont] , vagy egyébként olyan
magatartast tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi [ Mt. 96. § (1) bek. b)
pont] .

A rendkiviili felmondés jogat az ennek alapjaul szolgald okrol vald tudomasszerzéstdl szamitott
tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a bilintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

Ha a munkaviszonyt a munkavallal6 sziinteti meg rendkiviili felmondassal, a munkaltato koteles
annyi idore jaro atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkaltatd rendes felmondésa esetén
jérna, tovabba megfelelden alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is. A munkavallalo
kovetelheti felmeriilt kardnak megtéritését is.

(A rendes felmondas szabdlyai szerint a munkaltat6 koteles a munkavallalot a munkavégzés alol
legalabb a felmondasi id6 felére felmenteni. A felmentés id6tartamara a munkavallalot
atlagkeresete illeti meg. Nem illeti meg atlagkereset a munkavallalot arra az idére, amely alatt
munkabérre egyébként sem lenne jogosult.)

A munkavallalé munkaviszonya megsztinésekor, ha a munkaltatonal eltoltott idével aranyos
szabadsagot nem kapta meg, azt pénzben kell megvaltani. Ha a munkavallalé6 a munkaviszonya
megsziinéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal, mint ami a munkaltatonal t61tott idére
megilletné, a kiilonbozetre kifizetett munkabért kiteles visszafizetni. Nem kdvetelhetd vissza a
tulfizetés, ha a munkaviszony a munkavallalé nyugdijazdsa miatt szlint meg. A szabadsag
id6tartamara tavolléti dijat kell fizetni.

A munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a munkavallald részére az utolsé munkéban
toltott napon ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabéalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.



A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az erre eldirt
rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszdmolni. A munkakdratadds és az elszdmolés
feltételeit a munkaltato koteles megfelelden biztositani.

Az irasbeli nyilatkozat - igy a rendkiviili felmondas is - akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt az
érdekeltnek vagy az atvételre jogosult személynek adjak at. A kozlés akkor is hatalyos, ha az
atvételt az érdekelt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza; errdl jegyzokonyvet kell
felvenni.

11. Az informaciok védelme

A munkavallal6 elismeri, hogy a munkaltato titokvédelemmel kapcsolatos eldirsait, utasitasait
megismerte és azokat maradéktalanul betartja.

A munkavallalé nem kéz6lheti vagy ismertetheti harmadik féllel a munkaltatora vonatkozo azon
adatokat, dokumentumokat, okmanyokat, modszereket vagy egyéb bizalmas informaciokat,
amelyek a birtokaba jutottak, vagy amelyekrdl tudomast szerzett a munkaltatonal tortént
alkalmazasa folyaman, kivéve, ha ehhez a munkaltat6 eldzetesen irdsban hozzajarult.

A munkavallal6 koteles a tdvmunka végzés megsziinésekor minden titkos és bizalmas
informdciot tartalmazo6 iratot, adathordozoét visszaszolgaltatni a munkaltatonak.

A munkavallal6 vallalja, hogy csak az otthoni munkavégzéshez feltétleniil sziikséges iratokat,
adathordozokat viszi magaval a munkaltatd telephelyérol, és gondoskodik azok biztonsagos, a
munkaltatd eldirdsai szerinti megdrzésérdl. Azokat a dokumentumokat, amelyek az otthoni
munkavégzéshez mar nem sziikségesek, haladéktalanul visszaszallitja a munkaltaté telephelyére.

12. Munkavédelem

A munkavallal6é elismeri, hogy a tdvmunka-végzéssel Osszefliggdé munkavédelmi eldirdsokat
megismerte, azokat magara nézve kotelezOnek ismeri el és betartja, tovabba egyiittmikodik a
munkaltatoval az egészséges ¢és biztonsdgos munkakoriilmények kialakitdsdban ¢és a
munkavédelmi eléirdsok betartasaban, kiilonos tekintettel az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendeletben
foglaltakra.

A munkaltaté gondoskodik az 4ltala biztositott munkaeszk6z6k megfeleld és biztonsadgos
allapotarol. Az ehhez sziikséges - un. hozzaférési feltételeket - a munkavallalo biztositja.
A munkavallal6 - a rendelkezésére bocsatott ajanlasok figyelembevételével - alakitja ki és
biztositja lakasan a tdvmunka feltételeit.

A munkaltat6 jogosult a munkavallal6 lakasan ellendrizni, hogy az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsadgos munkavégzés feltételei fennallnak-e, illetve a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek. Ennek érdekében a munkavallalo eldzetesen egyeztetett idépontban biztositja



annak lehet6ségét, hogy a munkaltatd megbizottja lakdsaba bejusson, a sziikséges ellendrzést
elvégezze, ¢és a feltart hidnyossdgok megsziintetése érdekében intézkedéseket kezdeményezzen.

A munkavallal6 munkavégzése soran koteles minden olyan magatartastdl tartézkodni, amely az
egészséges és biztonsagos munkavégzést akadalyozza.

A munkavallalé az otthoni munkavégzése soran fellépd, munkavégzést akadalyozo, vagy baleseti
veszélyhelyzetet eredményezd rendellenességet, vagy a munkavégzés sordn bekdvetkezett
balesetet koteles haladéktalanul a munkaltatonak bejelenteni, tovabba a veszélyhelyzetet a téle
elvarhat6 médon csdkkenteni, vagy megsziintetni.



13. Zaro rendelkezések

A jelen munkaszerzddés modositas altal nem érintett egyéb kérdésekben a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok, de els6sorban a Munka Torvénykonyve, valamint a Kollektiv Szerzédés és
annak fliggeléke az irdnyadoak.

A munkavallal6 és a munkaltatd kozott felmeriild munkaiigyi jogvitak tekintetében a
veveeeeene.. Munkatigyi Birdsag jar el.

Munkaltatd Munkavallalo



	Alkalmazás
	Munkakör
	Munkavégzés helye
	Munkabér
	Munkáltatói jogok gyakorlása
	A munkavégzés tárgyi feltételei
	Önkéntesség
	Vis Maior
	Felmondás
	Az információk védelme
	Munkavédelem
	Záró rendelkezések

