MUNKASZERZODES MINTA

Munkaszerzodés

tavmunka végzésére
[hatarozatlan vagy hatarozott id6tartamra]
amely egyrészrol:

(munkaltatd elnevezése)

(munkaltatd székhelye)

(munkaltaté adészama)

(munkaltaté cégjegyzék

szama)

(bankszamla szama)
mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato)

masrészrol:

(név, lednykori név)
(adllando lakcim)

(szil. hely, id8)

(anyja neve)

(személyi igazolvany szama)
(adodazonositod jele)
(TAJ-szama)
(bankszamlaszama)
(magannyugdijpénztar neve)

mint munkavallalé (tovabbiakban: Munkavallalé)

(tovabbiakban egyittesen: Felek) k6zo6tt jott Iétre az alulirott helyen és napon az alabbi
feltételekkel:

1. A Felek megadllapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét tavmunka
végzésére iranyuld munkaviszony keretében .....cccuier @V iiiiiiirsisrnsnreseiaeas
hénap ............. napjatol kezddédéen hatarozatlan idGtartamra alkalmazza. (vagy
............. €V  vvereieieieie. RONAPD e, NApjaig tartd  hatarozott
idétartamra alkalmazza.)

Felek a munkaszerz6dést 2004. évi XXVIII. toérvénynek a foglalkoztatassal
Osszefliggd egyes torvények modositasardl szold rendelkezéseinek megfeleléen - a
Munka Torvénykonyvérdl szdld 1992. évi XXII. torvény modositasaval egységes
szerkezetben - kétik meg.

2. A Munkdltatd a Munkavallalot e Munkakorben
foglalkoztatja. A Munkavallald6 munkakorébe tartozo feladatokat a jelen
munkaszerzddés alairasaval egyidejlileg atadott munkakori leiras tartalmazza.

3. A Munkaltatd és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a tavmunkat végzo
Munkavallalo személyi alapbére: brutto ...........cccerevrrnnennnae. Ft/h0, azaz brutto
e nenneeennnennenenss FOFINt/NO. (vagy Ft/dra).

A Munkavallalot megilletd egyéb rendszeres juttatdsok: ......cccceeveevevevececece s,
(bérpotliékok, kollektiv szerz6dés szerinti juttatasok stb.)
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Munkavallalé hozzajarul ahhoz, hogy a Munkaltatd munkabér-fizetési kotelezettségét
a Munkavallalé bankszamlajara torténd utalassal teljesitse.

A Munkavallalét megillet6 személyi alapbér legkésGbb a targyhot koveté hdnap
tizedik napjdig, a jogszabalyokban meghatarozott levondsokkal csokkentett
0sszegben kertl kifizetésre.

4. Felek kolcsdndsen ..uuas nap probaidoét kotnek ki. Probaidé idétartama ........ év
........................ hénap ...... napjatol ........ éV ....cciiccisiiccs. hOnap
................... napjaig tart. A probaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél, irasbeli

jognyilatkozattal, azonnali hatallyal indokolas nélklil megszlintetheti.

A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaba |épésének napjatdl kezdve semmiféle
olyan korilmény nem all fenn, amely a munkaviszony |étesitésére hatassal lenne,
vagy azt akadalyozna.

5. A Munkavallalé6 munkaba |épésének napja: ..ueesss €V i hénap .......
nap

6. A Munkavallalo allandé munkavégzési helye:
..................................................................... (pl. annak a  szélhelynek,

telephelynek, lizemnek a megjelélése ahonnan a munkavallalé az utasitast kapja)

(A felek ebben a pontban régzithetik, hogy a Munkavallalé a tadvmunka végzésére
tekintettel koteles bejelenteni a tartdézkodasi helyét - ahol ténylegesen a munkat
végzi: pl:

A Munkavallald a tényleges munkavégzési kotelezettségét tavmunkas lakasan,
k6zOsségi helyen, vagy valtozé munkahelyen, a Munkaltaté altal meghatarozott
munkabeosztas szerint végzi.

Jelen munkaszerzédés alapjan a Munkavallalé a munkajat a munkavallalé
............................................... cim alatti tartézkodasi helyén is kételes ellatni.)

7. A Munkavallalé tényleges munkavégzési helyére (ingatlan, lakas stb. tertletére)
ellen6rzés, karbantartas stb. végett a Munkaltaté képviseléje, a munkavédelmi
hatésdg beléphet. A Munkavallalét az ellendrzés, karbantartds id6pontjardl
el6zetesen kelld id6ben értesiti.

8. A Munkavallalé teljes munkaidében, napi 8 (nyolc) éraban keril foglalkoztatasra.
(vagy részmunkaidében - napi ... (......) 6raban kertl foglalkoztatasra.

9. A munkaidét a munkavallal6 maga jogosult beosztani azzal, hogy
........................................................... . (pl hétfén és pénteken délelétt 9-11 dra) kozott a
bejelentett elérhetdségi cimen folyamatosan elérhet6 legyen.

10. A Munkavallald felett a munkaltatoi jogkort a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott felettes, az ott megjelolt jogkorok szerint gyakorolja. (szabalyzat
hianyaban a felek kikéthetik, hogy pl. kizarélag az (ligyvezeté gyakorolja a
munkaltatoi jogkért)

11.A Munkavallalénak és a Munkaltatonak a kapcsolattartashoz szilikséges elektronikus
eszkoz elérhet6ségének cimadatai (email cim):

MUNKAVAITAIO FESZEIOI: .ot e et e et e e et e e e e n et e e e e eneeeeaaen
MURNKAILAEO FESZEIO: .ottt e et e et e et e et e e e et e e e e e e e aeeens
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12.A munkavégzéshez szlikséges eszkozoket
........ (pl. szdmitdogép, notebook, nyomtatd, telefon stb) a Munkaltatdé (vagy a
munkavallald) biztositja.

(Ha a munkaltaté biztositja az informacidtechnoldgiai és informatikai, illetve
elektronikus eszkézbéket; ebben a pontban régzitheti az eszkézék hasznalataval
kapcsolatos korlatozasokat.

Ha az eszk6zO6ket a munkavallalo biztositja, a felek ebben a pontban régzithetik,
hogy a munkaltaté a tavmunka végzésével Osszefiiggésben a sziikségesen és
indokoltan felmertlt kéltségeket milyen formaban és mértékben tériti meg.)

13.A Munkavallalé gondatlan karokozas esetén legfeljebb haromhavi atlagkeresete
erejéig tartozik kartéritési felelésséggel, mert a felek megallapodtak, hogy a
Munkaltaté utasitasi joga kizardlag a tdvmunkat végzé munkavallald altal ellatandé
feladatok meghatarozasara terjed ki, illetve a kart e feladatok ellatasaval
Osszefliggésben okozta.

14.A Munkaltatd - a munkaszerz6dés aldirdasaval egyidejlleg - tajékoztatta a
Munkavallalot az adatvédelmi szabalyokrdl, az Mt. 76 § (7) bekezdésében, valamint
az Mt. 192/E § (4) bekezdésében felsorolt feltételekrdl.

15.A munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a Munka Torvénykonyve és a

munkaviszonyra vonatkozé mas szabalyok (jogszabalyok, bels6 szabalyzatok)
vonatkoznak.

Felek a jelen munkaszerz6dést elolvasas és kdlcsonos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jovahagydlag alairjak.

Kelt: .o ) e EV e . hénap ..... napjan.

Munkaltatd Munkavallald
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