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A munkaszerzıdés minta a Munka Törvénykönyve és a munkavégzésre vonatkozó irányadó jogszabályok 
figyelembevételével, tájékoztató jelleggel készült. A dokumentum használata csak saját felelısségre történhet. 

A dokumentum készítıje és a Magyar Távmunka Szövetség semminemő felelısséget nem vállal! 

Munkaszerzıdés 
távmunka végzésére 

 
[határozatlan vagy határozott idıtartamra] 

 
amely egyrészrıl: 
 
 (munkáltató elnevezése) 

 (munkáltató székhelye) 

 (munkáltató adószáma) 

 (munkáltató cégjegyzék 
száma) 

 (bankszámla száma) 

mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató) 
 
másrészrıl: 
 
 (név, leánykori név) 
 (állandó lakcím) 
 (szül. hely, idı) 
 (anyja neve) 
 (személyi igazolvány száma) 
 (adóazonosító jele) 
 (TAJ-száma) 
 (bankszámlaszáma) 
 (magánnyugdíjpénztár neve) 
 
mint munkavállaló (továbbiakban: Munkavállaló)  
 
(továbbiakban együttesen: Felek) között jött létre az alulírott helyen és napon az alábbi 
feltételekkel: 
 

1. A Felek megállapodnak abban, hogy a Munkáltató a Munkavállalót távmunka 
végzésére irányuló munkaviszony keretében ………… év ………………………….. 
hónap …………. napjától kezdıdıen határozatlan idıtartamra alkalmazza. (vagy 
…………. év ………………………. hónap ………………………. napjáig tartó határozott 
idıtartamra alkalmazza.) 

Felek a munkaszerzıdést 2004. évi XXVIII. törvénynek a foglalkoztatással 
összefüggı egyes törvények módosításáról szóló rendelkezéseinek megfelelıen - a 
Munka Törvénykönyvérıl szóló 1992. évi XXII. törvény módosításával egységes 
szerkezetben - kötik meg. 

2. A Munkáltató a Munkavállalót ………………………………. munkakörben 
foglalkoztatja. A Munkavállaló munkakörébe tartozó feladatokat a jelen 
munkaszerzıdés aláírásával egyidejőleg átadott munkaköri leírás tartalmazza. 

3. A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a távmunkát végzı 
Munkavállaló személyi alapbére: bruttó …………………………. Ft/hó, azaz bruttó 
……………………………………….. forint/hó. (vagy Ft/óra).  

A Munkavállalót megilletı egyéb rendszeres juttatások: ………………………………………… 
(bérpótlékok, kollektív szerzıdés szerinti juttatások stb.) 
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Munkavállaló hozzájárul ahhoz, hogy a Munkáltató munkabér-fizetési kötelezettségét 
a Munkavállaló bankszámlájára történı utalással teljesítse. 

A Munkavállalót megilletı személyi alapbér legkésıbb a tárgyhót követı hónap 
tízedik napjáig, a jogszabályokban meghatározott levonásokkal csökkentett 
összegben kerül kifizetésre.  

4. Felek kölcsönösen …… nap próbaidıt kötnek ki. Próbaidı idıtartama …….. év  
…………………… hónap …… napjától ……… év ……………………… hónap 
………………. napjáig tart. A próbaidı alatt a munkaviszonyt bármelyik fél, írásbeli 
jognyilatkozattal, azonnali hatállyal indokolás nélkül megszüntetheti. 

A munkavállaló kijelenti, hogy a munkába lépésének napjától kezdve semmiféle 
olyan körülmény nem áll fenn, amely a munkaviszony létesítésére hatással lenne, 
vagy azt akadályozná. 

5. A Munkavállaló munkába lépésének napja: …….. év ………………….. hónap ……. 
nap 

6. A Munkavállaló állandó munkavégzési helye: 
…………………………………………………………… (pl. annak a szélhelynek, 
telephelynek, üzemnek a megjelölése ahonnan a munkavállaló az utasítást kapja) 
 
(A felek ebben a pontban rögzíthetik, hogy a Munkavállaló a távmunka végzésére 
tekintettel köteles bejelenteni a tartózkodási helyét - ahol ténylegesen a munkát 
végzi: pl:  
A Munkavállaló a tényleges munkavégzési kötelezettségét távmunkás lakásán, 
közösségi helyen, vagy változó munkahelyen, a Munkáltató által meghatározott 
munkabeosztás szerint végzi. 
Jelen munkaszerzıdés alapján a Munkavállaló a munkáját a munkavállaló 
……………………………………….. cím alatti tartózkodási helyén is köteles ellátni.) 

7. A Munkavállaló tényleges munkavégzési helyére (ingatlan, lakás stb. területére) 
ellenırzés, karbantartás stb. végett a Munkáltató képviselıje, a munkavédelmi 
hatóság beléphet. A Munkavállalót az ellenırzés, karbantartás idıpontjáról 
elızetesen kellı idıben értesíti. 

8. A Munkavállaló teljes munkaidıben, napi 8 (nyolc) órában kerül foglalkoztatásra. 
(vagy részmunkaidıben – napi … (……) órában kerül foglalkoztatásra. 

9. A munkaidıt a munkavállaló maga jogosult beosztani azzal, hogy 
…………………………………………………... (pl hétfın és pénteken délelıtt 9-11 óra) között a 
bejelentett elérhetıségi címen folyamatosan elérhetı legyen. 

10. A Munkavállaló felett a munkáltatói jogkört a szervezeti és mőködési szabályzatban 
meghatározott felettes, az ott megjelölt jogkörök szerint gyakorolja. (szabályzat 
hiányában a felek kiköthetik, hogy pl. kizárólag az ügyvezetı gyakorolja a 
munkáltatói jogkört) 

11. A Munkavállalónak és a Munkáltatónak a kapcsolattartáshoz szükséges elektronikus 
eszköz elérhetıségének címadatai (email cím): 

Munkavállaló részérıl: ………………………………………………………………………………………. 
Munkáltató részérıl: …………………………………………………………………………………………. 
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12. A munkavégzéshez szükséges eszközöket 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….. (pl. számítógép, notebook, nyomtató, telefon stb) a Munkáltató (vagy a 
munkavállaló) biztosítja. 

(Ha a munkáltató biztosítja az információtechnológiai és informatikai, illetve 
elektronikus eszközöket; ebben a pontban rögzítheti az eszközök használatával 
kapcsolatos korlátozásokat.  

Ha az eszközöket a munkavállaló biztosítja, a felek ebben a pontban rögzíthetik, 
hogy a munkáltató a távmunka végzésével összefüggésben a szükségesen és 
indokoltan felmerült költségeket milyen formában és mértékben téríti meg.) 

13. A Munkavállaló gondatlan károkozás esetén legfeljebb háromhavi átlagkeresete 
erejéig tartozik kártérítési felelısséggel, mert a felek megállapodtak, hogy a 
Munkáltató utasítási joga kizárólag a távmunkát végzı munkavállaló által ellátandó 
feladatok meghatározására terjed ki, illetve a kárt e feladatok ellátásával 
összefüggésben okozta. 

14. A Munkáltató – a munkaszerzıdés aláírásával egyidejőleg – tájékoztatta a 
Munkavállalót az adatvédelmi szabályokról, az Mt. 76 § (7) bekezdésében, valamint 
az Mt. 192/E § (4) bekezdésében felsorolt feltételekrıl. 

15. A munkaszerzıdésben nem szabályozott kérdésekre a Munka Törvénykönyve és a 
munkaviszonyra vonatkozó más szabályok (jogszabályok, belsı szabályzatok) 
vonatkoznak. 

 

Felek a jelen munkaszerzıdést elolvasás és kölcsönös értelmezés után, mint akaratukkal 
mindenben megegyezıt, jóváhagyólag aláírják. 
 
 
Kelt: …………………………………….., ………. év ………………….. hónap ….. napján. 
 
 
 
 
 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………………… 

  
Munkáltató Munkavállaló 

 

 


