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Az eurdpai foglalkoztatasi stratégia létrejottét kvetden az Eurdpai Tanacs meghivta a szocialis partnereket,
hogy a targyaldasztal mellett alakitsanak ki olyan megallapodasokat, melyek segitségével korszeriibb
munkaszervezési megoldasok terjedhetnek el, ideértve a rugalmasabb foglalkoztatasi konstrukciokat is, melyek
célja részben az, hogy a vallalkozéasok termelékenyebbek és versenyképesebbek legyenek, €s részben az,
megteremtsék a sziikséges egyensulyt rugalmassag és biztonsag kozott.

1. Altaldnos megfontolasok

Az Eurdpai Bizottsag a szocialis partnerekkel a munkaiigyi kapcsolatokrol folytatott konzultaciok masodik
szakaszaban arra kérte a szocialis partnereket, hogy kezdjenek megbeszéléseket a tdvmunkardl. 2001 szeptember
20-an az ETUC [1] (és az EUROCADRES/CEC [2] nevii kapcsolattartd bizottsag), az UNICE [3]/UEAPME [4]
¢és a CEEP [5] bejelentették azon szandékukat, hogy targyalasokat kezdjenek, melyek eredményeként olyan
megallapodast hoznanak létre, melyet a Tagallamok és az Eurdpai Gazdasagi Teriilet alair6 felei valositananak
meg. Targyalasaikkal a tudas-alapu gazdasagba ¢és tarsadalomba valo atmenet el6készitéséhez kivantak
hozzajarulni, ahogy abban az Eurdpai Tanacs résztvevdi Lisszabonban megallapodtak.

A tavmunka koriilmények és gyakorlati megoldasok széles, és dinamikusan béviilé skalajat jelenti. Emiatt a
szocialis partnerek olyan meghatarozast adtak a tivmunkanak, mely a rendszeres tdvmunka kiilonféle fajtaira is
vonatkoztathato.

A szocialis partnerek ugy tekintenek a tivmunkara mint a munkaszervezés korszer(sitési lehetdségére, mely a
vallalatok és az allami szolgaltatd intézmények szamara egyarant fennall, illetve mint a munkavallalok
lehetdségére, melynek segitségével munkajukat és tarsadalmi kotelezettségeiket 6sszhangba hozhatjak, és amely
nagyobb fliggetlenséget biztosit szamukra feladataik elvégzéséhez. Ha Europa ki akarja teljesiteni az informacios
tarsadalmat, ugy batoritania kell a munkaszervezésnek ezen 1j modjat, méghozza olyan modon, hogy a
rugalmassag és a biztonsag egyilitt jarjanak, és a munkavégzés mindsége is javuljon, és mindezek altal a
megvaltozott munkaképességiiek munkaerdpiaci esélyei is megndvekedjenek.

Ezen 6nkéntes megallapodas célja az, hogy altalanos keretet hozzon 1étre eurdpai szinten, melyet az alairok sajat,
a vallalatvezetés és a munkaerd-gazdalkodas teriiletén alkalmazott nemzeti eljarasaik és gyakorlatuk szerint majd
megvaldsitanak. Az alairok batoritjak a tagjelolt orszagokban miikddo tagszervezeteiket is, hogy szerezzenek
érvényt ezen megallapodasnak.

A jelen megallapodas megvalositasa nem jelent valos alapot a jelen megallapodas hatalya ala tartozo
munkavallalok altalanos védettségének csokkentésére. A jelen megallapodas megvaldsitasakor az alair6 felek
tagjai kertiljék el a kis- és kozépvallalkozasok terheinek sziikségtelen mérvii ndvelését.

A jelen megéllapodas nem csorbitja a szocialis partnerek jogat arra, hogy a megfeleld szinten, igy eurdpai
szinten is megallapodasokat hozzanak 1étre, melyekkel a jelen megallapodast helyzetiikre alkalmazzak és/vagy
azt kiegészitik, olyan modon, mely az adott szocialis partner érdekeit legjobban tiikrozi.

2. Meghatarozas és hataly

A tavmunka olyan munkaszervezési és/vagy munkavégzési forma, mely a szamitastechnikat egy munkaviszony
keretei kozott veszi igénybe, illetve ahol a munkat, mely a munkaadé telephelyén is végezhet6 lenne,
rendszeresen attol tavol végzik.

A jelen megallapodas a tavmunkavallalokrol szo6l. Tavmunkavallalé minden olyan személy, aki a fenti
meghatarozas szerinti munkat végzi.

3. Onkéntesség

A tdvmunka az adott munkavallalé és munkaadd szamara egyarant onkéntes jellegli. A tdvmunkat a
munkavallalé eredeti munkakdri leirasaban is meg lehet kovetelni, de dnkéntes alapon késobb is valaszthato
konstrukcio.



Mindkét esetben a munkaado latja el a tavmunkavallalot a sziikséges irasos informacioval a 91/533/EEC sz.
iranyelv alapjan, beleértve a hatalyos kollektiv szerzodésekrodl sz6lo informaciot és az elvégzendd munka
leirasat, stb. is. A tdvmunka részletei kozé tartozik altalaban olyan jarulékos irott informaci6 is mint azon
vallalati osztaly megnevezése, melyhez a tivmunkavallal6 munkaja altal kapcsolodik, kozvetlen felettesének
megjeldlése, illetve mas olyan személyek meghatarozasa, akikhez a munkavallalé szakmai vagy személyes
kérdésekkel fordulhat, jelentéstételi rendszer, stb.

Ha a tAivmunka nem része az eredeti munkakori leirasnak, és a munkaadé ajanlatot tesz a tdivmunkaéra, azt a
munkavallal6 elfogadhatja vagy visszautasithatja. Ha a munkavallal6 fejezi ki abbeli szandékat, hogy tdvmunka
keretei k6zott dolgozzon, a munkaadoé elfogadhatja vagy visszautasithatja e szandékot.

A tavmunkara valo atallas 6nmagéaban, mivel csak a munkavégzés modjat modositja, a munkavallalé munkajogi
statuszat nem valtoztatja meg. A tdvmunkanak a munkavallalo altali visszautasitdsa Gnmagaban nem lehet oka
annak, hogy a munkaado az adott munkavallald6 munkaviszonyat megsziintesse, vagy annak feltételeit
megvaltoztassa.

Ha a tavmunka nem része az eredeti munkakori leirasnak, a tdvmunkara valo atallasrol szol6 dontés egyéni
és/vagy kollektiv szerzddéssel visszavaltoztathato. A visszavaltoztatas jelentheti azt, hogy a munkavallal6 a
munkaado telephelyén folytatja a munkavégzést akar a munkaado, akar a munkavallalo kérésére. Ezen
visszavaltoztatds modozatait egyéni vagy kollektiv szerzodés fekteti le.

4. Foglalkoztatasi feltételek

A foglalkoztatas feltételeinek tekintetében a tdvmunkavallalok ugyanazon, a hatalyos térvényben és kollektiv
szerz6désben biztositott jogokat élvezik mint a hozzéjuk hasonlé munkakordket betdltd, a munkaado telephelyén
foglalkoztatott munkavallalok. Mindazonaltal, a tivmunka tényébdl fakado sajatsagok figyelembe vétele
érdekében egyes konkrét kiegészit6 kollektiv és/vagy egyéni megallapodasok megkdtése is sziikségessé valhat.

5. Adatvédelem
A munkaado felelds a megfeleld, jelesiil a szoftverrel kapcsolatos intézkedések megtételéért a tavmunkavallalo
altal szakmai céllal hasznalt és feldolgozott adatok védelmének biztositasara.

A munkaad¢ tajékoztatja adatvédelemmel kapcsolatos vallalati szabalyzatrél. A tdivmunkavallalot a hatalyos
jogszabalyokrol és tAvmunkavallalo koteles ezen szabalyokat betartani.

A munkaadd mindenekel6tt az alabbiakrol is tajékoztatja a tivmunkavallalot:

- Barmely, a szamitastechnikai eszk$z6k hasznalataval kapcsolatos megszoritasok, igy pl. az Internet hasznalata,
- Az ezen megszoritasok be nem tartasaért jaro szankciok.

6. Maganélet
A munkaado tiszteletben tartja a tivmunkavallaldo maganéletét.

Ha barmely nyomonkovet6 rendszert allitanak be, annak a Vizualis megjelenitd egységekrdl szolo 90/270 sz.
Iranyelv céljaival 6sszhangban kell allnia, és annak figyelembe vételével kell izembe helyezni.

7. Eszk6z0k
Minden, munkaeszkdzzel, felelosséggel és koltségekkel kapcsolatos kérdés a tivmunka megkezdése elott

maradéktalanul tisztazando.

Altaldnos szabalyként a munkaado felelds a rendszeres tavmunka végzéséhez sziikséges eszkozok biztositasaért,
tizembe helyezéséért és karbantartasaért, hacsak a tivmunkavallalo nem a sajat eszkozeit hasznalja.

Ha a tavmunkat rendszeresen végzik, a munkaadoé ellentételezi vagy fedezi a munkavégzés, igy kiilondsen az
adattovabbitas/kommunikacié okan kozvetleniil felmeriild koltségeket.

A munkaadd megfelel6 szinvonala technikai hattérszolgaltatast biztosit a munkavallalénak.

A munkavallalo altal hasznalt eszkdzokben vagy adatokban keletkezett esetleges veszteség vagy kar koltsége a
nemzeti torvények €s a kollektiv szerz6dések szerint a munkaadot terhelik.



A tavmunkavallalo megfelelden karbantartja a szamara biztositott eszkozoket, és segitségiikkel az Internetrdl
nem gyijt, és azon nem terjeszt jogellenes anyagokat.

8. Egészség ¢s biztonsag
A munkaado a 89/391 sz. iranyelv és a vonatkoz6 alsobb szintii iranyelvek, illetve a nemzeti tdrvények és a
kollektiv szerzodések szerint felelds a tdvmunkavallalé munkavédelméért és foglalkoztatasi biztonsagaért.

A munkaadé tajékoztatja a tdivmunkavallalot a vallalat munkahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos
politikajarol, és kiilondsen a vizualis megjelenitd egységekkel kapcsolatos kdvetelményekrdl. A tAvmunkavallald
kételes helyesen alkalmazni ezen biztonsagi intézkedéseket.

Annak igazolasara, hogy a hatalyos egészségi és biztonsagi rendelkezéseket megfeleléen alkalmazzak, a
munkaadonak, a munkavallaloi képviselonek és/vagy az illetékes hatosagoknak szabad bejutast kell lehetdvé
tenni a tavmunkavégzés helyére olyan mértékben, amennyire azt a nemzeti trvények €s a kollektiv szerzodések
lehetové teszik. Ha a tivmunkavallalo otthon végzi a munkat, a bejutasi szandékrdl a munkavallalot elézetesen
értesiteni kell, és ahhoz hozzajarulasat meg kell szerezni.

A tavmunkavallalo jogosult ellenérzést kérvényezni.

9. Munkaszervezés
A hatdlyos jogszabalyok, a kollektiv szerzédések és a vallalat szabalyzatanak keretei kozott a tdivmunkavallalo
maga donti el, hogyan szervezi munkaidejét.

A tavmunkavallal6 altal elvégzendd munka, illetve a vele szemben tamasztott teljesitménynormak azonosak a
munkaadé telephelyén dolgozod, elébbihez hasonlithatd munkavallalok munka-, illetve teljesitménynormaival.

A munkaad¢ biztositja, hogy megfeleld intézkedések el6zzék meg, hogy a tavmunkavallald elszigetelédjon a
vallalat munkavallaléi kollektivajanak maradék részétol, példaul olyan modon, hogy lehetdséget biztosit neki
kollégaival valo rendszeres talalkozasra €s a vallalattal kapcsolatos informaciohoz valé hozzajutésra.

10. Képzés

A tdvmunkavallaloknak a munkaad¢ telephelyén hozzajuk hasonlé munkavallalokkal azonos képzési és szakmai
elémeneteli lehetdségeket kell biztositani, és munkajukra ezen munkavallalokkal azonos értékelési rendszer
vonatkozik.

A tavmunkavallaloknak megfeleld képzést kell biztositani, mely az altaluk hasznalt eszk6zok alkalmazasara és a
munkaszervezés ezen formajanak sajatossagaira iranyul. A tdvmunkavallal6 el6ljaréjanak és kozvetlen
munkatarsainak is lehet sziiksége képzésre ezen munkaformaval és annak iranyitasaval kapcsolatban.

11. Kollektiv jogokkal kapcsolatos kérdések
A tavmunkavallaloknak a munkavallalé telephelyén dolgozé munkavallalokkal azonos jogosultsagaik vannak.
Tilos barmely akadalyt gorditeni a munkavallaléi képviselovel valdo kommunikacio utjaba.

Azonos feltételek vonatkoznak rajuk a munkavallaléi érdekképviseleti szervek valasztasaiban valo részvétel, és
az e valasztasokon vald megvalaszthatdsag, illetve érdekképviselet igénybevétele kapcsan.

A tavmunkavallalok is beleszamolandok a munkavallaloi érdekképviselettel rendelkezd testiiletek céljaira
torténd kiiszobértékek meghatarozasaba az eurdpai és nemzeti térvények, kollektiv szerzédések, illetve a
vonatkozo gyakorlat alapjan. Az a szervezet, melyhez a tdvmunkavallalo kollektiv jogainak érvényesitése
céljabol tartozik, a munkaviszony kezdetekor hatarozandé meg.

A munkavallaloi képviseloket a tavmunka rendszerének bevezetésekor tajékoztatni kell, és veliik konzultalni kell
az eurdpai és nemzeti torvények, kollektiv szerzodések, illetve a vonatkozé gyakorlat alapjan.

12. Megvalositas és nyomonkdvetés

A szerzddés 139. cikkének értelmében a jelen Eurdpai Keretmegallapoddst az UNICE/UEAPME, a CEEP és az
ETUC tagjai (illetve az EUROCADRES/CEC kapcsolattarto bizottsag) fogjak megvalositani a Tagallamok
vezetGségi €s munkaiigyi eljarasai és gyakorlata szerint.

A megvalodsitas a jelen megallapodas alairasat koveté harom év soran fog megtorténni.



A tagszervezetek a jelen megallapodas megvalositasarol egy, az alairo felek altal felallitott ad hoc csoportnak
tartoznak beszamolassal, mely a Szocialis parbeszéd bizottsag égisze alatt tevékenykedik. Ezen ad hoc csoport
kozos jelentést készit majd a megvalodsitassal kapcsolatos intézkedésekr6l. Ezen jelentésnek a jelen megallapodas
alairasat kovetd négy éven belill kell elkésziilnie.

A jelen megallapodas tartalmaval kapcsolatban felmeriil6 kérdések esetén a résztvevo szervezetek egyenként
vagy kozosen az alair6 felekhez fordulhatnak.

Az alair6 felek, ha akar az egyik alairo fél is kéri, a jelen megallapodast annak aldirdsa utan 6t évvel
feliilvizsgaljak.

Briisszel, 2002. julius 16.
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