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Gondolatok a tavmunka alkalmazasarol

A tavmunka helyzete az Uniéban

— EU Tavmunka Megallapodas.

— Az attitld.

—  Onképzés mint a munka feltétele

— Onfoglalkoztatas kérdéjelei.

— Kinek j6 a tdvmunka ? Uniés alkalmazasok.

- www.bmik.hu Tavmunka Programiroda/jogszabalyok alatt olvashaté a Megallapodas végrehajtasanak
elemzése

A tavmunka helyzete Magyarorszagon

— 2002-t6l Magyarorszagon

— Regionalis aktivitasok érdekességekkel

— Mtv. V. és az atipikus foglalkoztatasok, (mobil, dnfoglalkoztatas, részmunkaidd)
— Palyazatok, eredmények, megvaldsitasi gondok két oldalon

— Fejlesztési tervek /fenntarthatésag, ndvekedés?/

— Tanulas /szervezet, egyén, / 6sszesitett haszna


http://www.bmik.hu/
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Mli‘ Eurépai tavmunka megallapodas

1. Altalanos megfontolasok

A szocialis partnerek ugy tekintenek a tavmunkara mint a
munkaszervezés korszerusitési lehetoségére, mely a vallalatok
és az allami szolgaltaté intézmények szamara egyarant fennall,
illetve mint a munkavallalék lehetoségére, melynek segitségével
munkajukat és tarsadalmi kotelezettsegeiket 0sszhangba hozhatjak,
és amely nagyobb flggetlenséget biztosit szamukra feladataik
elvégzésehez.

Ha Europa ki akarja teljesiteni az informaciés tarsadalmat, ugy
batoritania kell a munkaszervezésnek ezen uj modjat, méghozza
olyan mdédon, hogy a rugalmassag és a biztonsag egyutt jarjanak,
€és a munkavégzes mindsége is javuljon, €s mindezek altal a
megvaltozott munkaképességiiek munkaerbpiaci eselyei is
megnovekedjenek.
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« 2. Meghatarozas és hataly

* A tavmunka olyan munkaszervezesi és/vagy munkavégzesi forma, mely a
szamitastechnikat egy munkaviszony keretei k0zoOtt veszi igénybe, illetve
ahol a munkat, mely a munkaado telephelyén is végezhetd lenne,
rendszeresen attol tavol vegzik..
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3. Onkéntesség

« A tavmunka az adott munkavallalé eés munkaadé szamara egyarant
onkeéntes jellegl. A tavmunkat a munkavallalo eredeti munkakori
leirasaban is meg lehet kovetelni, de onkéntes alapon késbbb is
valaszthatdé konstrukcio.

« A tavmunkara valo atallas onmagaban, mivel csak a munkavegzés
modjat modositja, a munkavallalé munkajogi statuszat nem
valtoztatja meg. A tavmunkanak a munkavallalo altal
visszautasitasa onmagaban nem lehet oka annak, hogy a
munkaado az adott munkavallalo munkaviszonyat megszuntesse,
vagy annak felteteleit megvaltoztassa.
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4. Foglalkoztatasi feltételek

A foglalkoztatas feltételeinek tekintetében a tavmunkavallaldk
ugyanazon, a hatalyos torvényben és kollektiv szerzédésben biztositott
jogokat élvezik mint a hozzajuk hasonlé munkakoroket betolt6, a
munkaado telephelyén foglalkoztatott munkavallalok.

--+ sajatossagokkal elterhet.
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5. Adatvédelem

A munkaado felel6s a megfeleld, jelesul a szoftverrel kapcsolatos
intézkedések megtételéert a tavmunkavallalo altal szakmai céllal hasznalt és
feldolgozott adatok védelmének biztositasara.

--+ munkavallalé kotelezettsegei

Barmely, a szamitastechnikai eszk6z6k hasznalataval kapcsolatos
megszoritasok, igy pl. az Internet hasznalata,

Az ezen megszoritasok be nem tartasaert jaro szankciok.
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« 6. Maganélet

* A munkaado tiszteletben tartja a tavmunkavallalo maganéletet.

« Ha barmely nyomon kovetd rendszert allitanak be, annak a Vizualis
megjelenitd egysegekrél szold 90/270 sz. Iranyelv céljaival
osszhangban kell allnia, és annak figyelembe vételével kell Uzembe
helyezni.
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7. Eszkozok

Minden, munkaeszkozzel, felel6sséggel és koltségekkel kapcsolatos
kérdés a tavmunka megkezdése el6tt maradéktalanul tisztazandé.

Altalanos szabalyként a munkaadé felelés a rendszeres tavmunka
végzéséhez sziuikséges eszkozok biztositasaért, Uzembe
helyezéséért és karbantartasaeért, hacsak a tavmunkavallaléo nem a sajat
eszkOzeit hasznalja.

A munkaado megfelel6 szinvonalu technikai hattérszolgaltatast biztosit a
munkavallalonak.
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« 8. Egészség és biztonsag

* A munkaado tajekoztatja a tavmunkavallalot a vallalat munkahelyi
egészseggel és biztonsaggal kapcsolatos politikajarol, és
kulonosen a vizualis megjelenito egységekkel kapcsolatos
kovetelményekrol. A tavmunkavallalé koteles helyesen
alkalmazni ezen biztonsagi intézkedéseket.

* Annak igazolasara, hogy a hatalyos egészseqgi és biztonsagi
rendelkezéseket megfeleléen alkalmazzak, a munkaadodnak, a
munkavallaléi képviseldonek és/vagy az illetékes
hatésagoknak szabad bejutast kell lehetoveé tenni a
tavmunkaveégzés helyére olyan mértekben, amennyire azt a
nemzeti torvények és a kollektiv szerz6desek lehetdve teszik.
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*9. Munkaszervezés

A hatalyos jogszabalyok, a kollektiv szerz6dések €s a vallalat
szabalyzatanak keretei kozo6tt a tavmunkavallalo maga donti el, hogyan
szervezi munkaidejét......

A tavmunkavallalo altal elvégzend6 munka, illetve a vele szemben
tamasztott teljesitménynormak azonosak a munkaado telephelyén
dolgozo, el6bbinez hasonlithatd munkavallalok munka-, illetve
teljesitménynormaival.
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10. Képzés

A tavmunkavallaloknak megfeleld képzést kell biztositani, mely az
altaluk hasznalt eszk6zok alkalmazasara és a munkaszervezes
ezen formajanak sajatossagaira iranyul.

A tavmunkavallalo eloljaréjanak és kozvetlen munkatarsainak is
lehet szUksége képzésre ezen munkaformaval és annak
iranyitasaval kapcsolatban.

A tavmunkavallaloknak a munkaado telephelyén hozzajuk hasonlo
munkavallalokkal azonos képzesi és szakmai eldbmeneteli
lehet6segeket kell biztositani, és munkajukra ezen munkavallalokkal
azonos éertékelési rendszer vonatkozik.
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* 11. Kollektiv jogokkal kapcsolatos kérdések

« A tavmunkavallaléknak a munkavallalo telephelyén dolgozo
munkavallalokkal azonos jogosultsagaik vannak. Tilos barmely
akadalyt gorditeni a munkavallaloi kepviselovel valé kommunikacio
utjaba......

« A munkavallaloi képviselOket a tavmunka rendszerének
bevezetésekor tajékoztatni kell, és veluk konzultalni kell az eurdpai
és nemzeti torvények, kollektiv szerzédések, illetve a vonatkozo
gyakorlat alapjan.
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12. Megvaloésitas és nyomon kovetés
A megvalositas a jelen megallapodas alairasat kovetd harom év
soran fog megtorténni.

Brusszel, 2002. julius 16.

www.bmik.hu Tavmunka Programiroda/jogszabalyok alatt olvashato a Megallapodas
végrehajtasanak elemzése

1992. évi XXII. Torvény a Munka Torvéenykonyverél
X/A. fejezet
A tavmunkaveégzés

192/C. § A tavmunkat végz6 munkavallalé munkaviszonyara e
torvény szabalyait az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni. ----193/A.§-i.

2004. évi XXVIII. torvény a foglalkoztatassal 0sszefliggb egyes
torvéenyek modositasarol, hatalyos 2004. majus 01-t4l.


http://www.bmik.hu/

EU Tagallamok / USA tavmunka alkalmazas aranya

A tdvmunkasok aranya

az 0sszes foglalkoztatotthoz viszonyitva (%)
30

25 1

20 A

15 A

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T H T H T H T H T |_| T T T
- N R 2 4 M s A A0 N M D A~ O voaT <
z E A el - = & 5 2 & 4 & O »n T & 5 & 0 @
m 5 =

Forras: SIBIS 2002/2003, N=5901; LI* mobil tavmunkasok nélkiil




Erdekli, nem, - és nem ismeri, mi a tdvmunka (EU)
/ Forras: SIBIS GPS-NAS 2003/
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Munkahoz kapcsolodo onképzés aranya

Share of employed population who participate in work-related self-learning

Sources: SIBIS GPS 2002, SIBIS GPS-NAS 2003
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Tavmunka / mellékfoglakozasban

Share of employed population who spend at least one full working day per week/ who spend less time teleworking from home
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Sérult és nem sérult emberek Internet hasznalatanak
aranyai

» Internet usage of disabled and non disabled people

i
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Tavmunka alkalmazas teruletei az EU-ban

Tavmunkasok foglalkoztatasi csoportok szerint, a
munkajukért megfizetett tavmunkasok % -aban

4.8% 2,5% B Vezetdk és magasan

6,8% kvalifikalt szakemberek

O Miszaki értékesitd és
egyeb adminisztrativ fogl.

W Szolgaltatasi jellegli
52,2% foglalkozasok

33,6% @ Ipari és javito fogl.

W Egy¢b
Forras: Work at home, BLS, 2002




FMM / SZMM Tavmunka palyazati adatok

Megvalésité cégek, munkahelyek, szama az SZMM
Tavmunka palyazataiban 2003 - 2008.
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A nyertes palyazatok megoszlasa a gazdasag részteruletei szerint,

2004 — 2007. évben:

@ 2004 ev
W 2005 év
02006 év
02007 év

versenyszféra kdzszféra non profit




A 2007. évi palyazatban a preferalt kor megoszlasa

A foglalkoztatott tavmunkasok preferalt kor szerinti
megoszlasa

@ Hatranyos munkaerdpiaci
helyzeti térségben él6

m Palyakezdd

O Fogyatékkal él6 vagy
megvaltozott
munkaképességl

O Gyermekét egyedul nevel6

m Roma szarmazasu

= 45 éven fellli

m Fogyatékkal élét vagy id6s
személyt ellato
munkavallalo

o Nem tartozom egyikbe se




SZMM-TP-2008 tavmunka palyazat tamogatottjainak gazdasagi

részteruletek szerinti megoszlasa

versenyszféra kbzszféra non-profit

118 palyazo




2008-ban aRégiok Nyertes palyazoi szama:

Kozep-magyarorszag /6
Kozep-Dunantul 4
Nyugat-Dunantul 2
Dél-Dunantul 1
Eszak-Magyarorszag 10
Eszak-Alfoldi 18
Dél-Alfolds 14

Osszesen: 118



Attekintés az SZMM palyazatokrol
2003 — 2008.

Megvalositoé cégek, munkahelyek, szama az SZMM
Tavmunka palyazataiban 2003 - 2008.
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Attekintés az SZMM palyazatokrol
2003 — 2008.

SZMM Tavmunka palyazatok Munkahelyek szama (f6)
2003 -2008.

Osszesen 4957 6
Foglalkoztatott jutott
1372 Munkahoz.
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Palyazatok regionalis intenzitasa

Tavmunka Palyazati intenzitas a régidkban lévé

SZMM TP 2007 2008 KSH Régiok vallalkozasoknal
Nyertes
Nyertes palyazok Vallalkozasok 2007 2008 2007
Régi6 palyazok szama szama szama (%)*1000 |  (%)*1000 (%) 2008 (%)
K6zép- 58 76
magyarorsza
9y g 271 965 2132627 | 27.94477 | 002133 | 0,02794
Ko6zép-Dunantul 4 4 72 161 554316 554316 0,00554 | 0,00554
Nyugat-Dunantul 11 2 69 592 1580641 2,87389 0,01581 | 0,00287
Dél-Dunantul 4 1 60 432 6,61901 1,65475 0,00662 | 0,00165
Eszak- 7 10
Magyarorsza
g9y g 61 696 1134505 | 1620851 | 0,01135 | 001621
Eszak-Alfold 46 18 81515 56,43133 | 22,08183 | 0,05643 | 0,02208
Del-Alfold 22 ! 80 785 2723278 8,66497 002723 | 0,00866
Osszesen: 152 118 698 146 21,77195 | 16,90191 | 0,02177 | 0,01690




A Régiokban mikodé vallalkozasok és a nyertes palyazatok ezrelékes
aranya 2007-ben

Tavmunka Palyazati intenzitas a régidkban lévé
vallalkozasoknal
2007 (ezrelék érték)

Koézép-
magyarorszag;
21,32627

Dél-Alfold;
27,23278 K6zép-Dunantul;
5,54316
Nyugat-Dunantul,
15,80641

Dél-Dunantul;

6,61901
Eszak-Alfold; Eszak-
56,43133 Magyarorszag;

11,34595




A Régiokban mikodo vallalkozasok es a nyertes
palyazatok ezrelékes aranya 2008-ban

Tavmunka Palyazati intenzitas a régidkban lévé vallalkozasoknal
2008 (ezrelék)

Ko6zép-
magyarorszag;
27,94477

Dél-Alfold; 8,66497

Eszak-Alfold;
22,08183

K&zép-Dunantul;

5,564316
\ Nyugat-Dunantul;

Dél-Dunantul; 2,87389
1,65475

Eszak-
Magyarorszag;
16,20851




F@ Tavmunka ismeretanyagok - Windows Internet Explorer

—

\"' _[ ;

|g, https/fwww . bmik.hufetavmunka/

el 41 |

|28

Google “G' j Goo 5~ UF Bockmarks ‘QI Papups okay| W Chede vy Autolink v

@ Settings»

- »
v klap ~ (0 Esskozok -

7}1’ & ‘ gTavmunka ismeretanyagok | | ﬁ 4 E é
Szocidlis ¢s Munkatigyi Minisztérium i , :
s, W TAVMUNKA ISMERETANYAGOK
Budapesti Munkaerdpiaci Intervencids Kozpont ONLINE YERZIO 1.2
= Fontos felhivas:
TANULMANYOK Az aldbbi képen lathatd madon az On gépének bedllitasaitél figgden lehetséges, hogy engedélyeznie kell a
A TAVMUNKAROL béngészdjében az ActiveX elemeket, illetve a felugré ablakokat.
2006 Az elektronikus tartalom helyes haszndlatdhoz szikséges a Adobe Flash Player és a SUN Java ingyenes
programok aktudlis verzidinak a feltelepitése is.
INDITAS s ) G . R .
Tovahba az interaktiv tartalmak lokdlis mikodéséhez meafeleld biztonsdgi beallitdsokat is automatikusan
megteszi szoftveriink a hattérben, de az elsd inditas eldtt javasoljuk a Beallitdsellendr futtatasat
szamitdgépének ellendrzésére.
AL,APISMERETEK 5 Fall  Szerkesztés  Nézet  Kedvencek  Esekdzik  Sigo
A TAVMUNKAROL ————
2007 g Microsoft Qutlook Web Access ‘ @ Tikblapos bingészés I e Gi\ProjekiekiProjektek 2.,
¢hien az Internst Explarer megl
|
| Kackdzatok ismertetése
Szocialis és Munkaiigyi Minisztéri
TéVIl'I 1 T&ﬂaCS | Tovabbi informacia
A béngészd besllitésinak
TAVMUNKA A MUNKAADO SZEMPON'IMI. letdlthetd leirdsa, Sahuznycm,a
meg a gombot!
TiVMUNM AMUNKAVALLALO SIEMPONTJABO -
(@ o | 18 seiuLmiseLence 6V searrséc |
TAYMUNKAHELYEK I.‘TEITESE
i Tovéabbi informéci: bmik.hu
Ingyenes lejatszo a filmekhez: deolan.o :_
@ Internet ®100% v

7, 1 Internet Explorer

[ GYGR 07 Tm Konfer n [@] vicrosoft PowerPoint ... n Konfer Tm_GYGR200... ﬂ tévmunka jav.doc - M... ﬂ [4) Beérkezett izenetek ... H w2 e QLo 3 e




ol T \g, http:/fwwww. bmik.hufetaymunka, ‘Vl'ff X | A~
Gmgle !|Cv E} Go & E L4 ﬁ Bookmarksw ‘Eﬂ Popups nkay| ﬂ? Check » "% Autolink » = AutoFil b Send tow @ Settingsw

7}1’ 5'94’ ‘@Ta’vmunkaismeremnyagok

M Bl e v [shlap - (0 Eszoatk -

Téavmunka Tandes

5

Budapesti Munkaerdpiaci Intervencid

Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium

TAVMUNKA ISMERETANYAGOK

& Titan 3.0 RalePlayer (TM) - Windows Internet Explorer

TANULMANYOK
A TAYMUNKAROL
2006

ALAPISMERETEK
A TAVMUNKAROL
2007

TAVMUNKA A MUNKAADO SZEMPOMTIABOL

© TAVMUNKA A MUNKAVALLALG SZEMPONTIABOL | Ii

TAVMUNKAHELYEK LETESITESE

s

Ingyenes \éjétsldafilmekhel:

Alapismeretek a tavmunkdroél 2007 =

E-LEARNING TANANYAG

. TELJES TARTALOM
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3. A tavmunka ergonémiai kérdései

4. Gozdalkodei ismeretek a tavmunkaban
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Koszonom figyelmuket !

Képes Janos

BMIK

Tavmunka Programiroda vezet6
Tel: 06-1-3474049

E-mail: kepesj@bmik.hu
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